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REPUBLIQUE FRANGAISE ARRONDISSEMENT
4 Nancy
DEP ARTEMENT COMMUNE DE MALZEVILLE CANTOR
Meurthe-et-Moselle Saint-Max

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 8 AVRIL 2024

DELIBERATION N° 2024_023
Rapporteur : Gilles MAYER

Objet : Modification du tableau des effectifs

L'an deux mille vingt-quatre, le huit avril & dix-neuf heures, le conseil municipal de Malzéville,
étant assemblé en séance ordinadire, & la Maison commune, sous la présidence de Bertrand
KLING, Maire.

Nombre de conseillers Présent-es :
enexercice  présents  votants  Bertrand KLING - Iréne GIRARD - Malika TRANCHINA - Pascal
29 23 29 PELINSKI - Gaélle RIBY-CUNISSE - Gilles MAYER - - Stéphanie

GRUET - Jean-Pierre ROUILLON - Jessica NATALINO - Jean-
Frangcois HUGUENIN-VIRCHAUX - Daniel THOMASSIN - Yves
COLOMBAIN - Elisabeth LETONDOR - Gilles SPIGOLON -

Bale e conyocaron Daniel DIREZ - Jean-Marc RENARD - Paul LEMAIRE - Marie-
27 mars 2024 Claire TCHAMKAM - Pierre BIYELA - Agnés JOHN - Francis
SCHILTZ — Corinne MARCHAL-TARNUS - Salvatore LIVOLSI
Date de publication ,
Excusé-es :
12 avril 2024 Jean-Marie HIRTZ procuration & Gilles SPIGOLON - Philippe
Transmis en préfecture le BERTRAND-DRIRA procuration & Gaélle RIBY-CUNISSE -
Alexandra VIEAU procuration & Iréene GIRARD - - Aude
12 avril 2024 SIMERMANN procuration & Yves COLOMBAIN - Claire

FLORENTIN-POIZOT procuration & Malika TRANCHINA - —
Jean-Yves SAUSEY procuration & Corinne MARCHAL-TARNUS
Rubrique : 4.1.1

Il a été procédé, conformément & l'article L2121-15 du code général des collectivités
territoriales, & I'élection d'un secrétdire pris dans le sein du consell : Pierre BIYELA ayant obtenu
la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu'il a acceptées

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la fonction publique,
Vu le tableau des effectifs,

Un emploi public est obligatoirement créé/modifié/supprimé par le conseil municipal par le
biais d'une délibération avec éventuellement un avis préalable du comité technique. Elle
précise notamment le grade comrespondant au poste, et le nombre d’heures hebdomadaires
défini en fonction du besoin de la collectivité en terme de missions.



Ces emplois sont regroupés dans le tableau des effectifs : il constitue la liste des emplois
ouverts budgétairement pourvus ou non; ils sont classés par filieres, cadres d'empilois et
grades et distingués par durée hebdomadaire de travail.

Ce tableau des effectifs peut éire amené & évoluer et étre modifié pour notamment tenir
compte des mouvements de personnel suite & la mobilité de agent-es

Le postes de responsable de service vie locale et d'agent-e d'entretien ont été pourvu. |l
convient par conséquent d’apurer le tableau des effectifs.

Le besoin de la vile en terme d’emploi peut évoluer et impacter de facto la durée
hebdomadaire des postes existant & la hausse comme & la baisse. Avant que le poste ne soit
pourvy, le temps de travail attaché au poste d’agent-e d'entretien & I'école Ferry doit cinsi
réduit pour le porter & 19.45/35%me au lieu de 21.09/35%me,

La mission d'apprentissage au pdle aménagement durable, environnement et cadre de vie
étant réalisée depuis septembre 2023, il convient d’actudliser le tableau des effectifs en
conséguence.

Vu l'avis favorable du collége des représentants du personnel du comité social territorial
rendu le 20 mars 2024

Vu I'avis favorable du collége des représentants des élu-e-s du comité social territorial rendu
le 20 mars 2024

Vu l'avis unanimement favorable de la commission finances et ressources humaines du 25
mars 2024

Le conseil municipal,

aprés en avoir délibéré,
a I'unanimité

modifie le tableau des effectifs & compter du 8 avril 2024 de la maniére suivante :

= Service / Durée Type
Pole Mission FOSIS hebdomadaire | d'emploi Grade Action

Vie locale,

citoyenne et | Vie locale Respon_sable 35/35 Permanent | Rédacteur | Supprimé
du service

culturelle

. ) Agent-e

Education et | Education d'entretien & Adjoint .

solidarités etjeunesse |l'école  Paul 22,6135 Permanent technique Supprime
Bert

Education et | Education g'gei?:;ien a 21,09/35 Permanent Adjoint Supprimé

solidarités etjeunesse | .. ! technique PP
'école Ferry

ducaion  ef | Education [ A9900C 10 55735 | Permanent | AdOM | crae

solidarités etjeunesse | .. ! technique
[école Ferry

g::gg;gemem Ges’rio_n Gesﬁqnnoire

environnement fechnique 1eCh.que du Sans objet Non Sans objet | Supprimé

du patrimoine - permanent
et cadre de . -
vie patrimoine | Apprentissage




cerfifie que les crédits nécessaires sont prévus au budget primitif de I'année et suivantes

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre figurent les signatures

Le Maire, Le secrétaire de séance,

Pierre BIYELA

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois & compier de
sa publication ou de son affichage ou de sa notification aux intéressés faire I'objet des
recours suivants :

o recours administratif gracieux auprés de mes services,

e recours contentieux pour excés de pouvoir devant le fribunal administratit de Nancy.




A

Malzéville

Tableau des effectifs
au 8 avril 2024

Durée
Pole Service / Mission Poste hebdomad| Type d'emploi Grade Poste pourvu
aire
Directeur-rice général-e des services 35/35 Permanent Emploi de direction pourvu par détachement
Collaborateur-frice de cabinet 35/35 Non permanent |Emipoi fonctionnel pourvu par détachement
Direction générale PV —— P v
Orge—g © la mission afiaires generaies. 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe non pourvu
organisation protocole
Secrefqre o}dmmsfrohf—ve - Accroissement 35/35 Non permanent |Adjoint administratif non pourvu
temporaire d'activité
Responsable de service 35/35 Permanent Rédacteur principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'enfretien 35/35 Permanent Adjoint fechnique pourvu par un-e titulaire
. . Coursier-e, archives, SAG 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Relations avec la population
et moyens généraux ed' il té1é i i
Y 9 /j\gen‘f ed occyell telepflwon.lque, coumer, 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
élections, archives, secrétariat
Ag’;e_nf—e (.jOCCU?” mufuollse, stat civil, 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ere classe pourvu par un-e titulaire
périscolaire, funéraire
Aggnf—e C.iOCCU?H mufuollse, stat civ, 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
périscolaire, funéraire
Policier-e municipal-e 35/35 Permanent Brigadier-chef principal pourvu par un-e titulaire
Police municpale
Policier-e municipal-e 35/35 Permanent Gardien-Brigadier pourvu par un-e titulaire
Responsable de pdle 35/35 Permanent Ingénieur pourvu par un-e titulaire
Aménagement durable, environnement . . . . . . . . .
. Coordinateur -rice logistique et domaine public 35/35 Permanent Agent de maitrise principal pourvu par un-e titulaire
et cadre de vie
Assistant-e de direction 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien non pourvu
Gestion technique d ) . . L . - N
! pofrimoilr?eu v Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien principal 2eme classe non pourvu
Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien principal 1ere classe non pourvu
Responsable adjoint-e du pdle ef responsable 35/35 Permanent  |Technicien principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
de service
Coordinateur-rice des travaux 35/35 Permanent Agent de maitrise principal pourvu par un-e titulaire
Ageﬁf—e polyvalent-e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e titulaire
batiments
Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des - . L N . .
batiments 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Qgtei:;igolyvolem—e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2eéme classe pourvu par un-e titulaire
Qgteirr;’;igolyvolem—e des espaces verfs et des 35/35 Permanent Adjoint fechnique pourvu par un-e titulaire
Patrimoine et espaces publics ~ n I ot e d ol d
bgtei;éifz)o yvaieni-e des espaces verls et des 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2eéme classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des - . L N . .
batiments 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Ageﬁf-e polyvalent-e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ére classe pourvu par un-e fitulaire
batiments
Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des - . L N . .
batiments 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Ageﬁf-e polyvalent-e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e fitulaire
batiments
Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des - .
o . . Y, 35/35 Non permanent |Adjoint fechnique pourvu par un-e contractuel-le
batiments - Accroissement saisonnier d'activité
Responsable de service 35/35 Permanent Technicien principal 2éme classe pourvu par un-e fitulaire
Urbanisme et environnement Clhorge.—e de finstruction des demandes 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu par un-e titulaire
d'urbanisme
Chargé-e de finstruction des demandes 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire

d'urbanisme
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Education et solidarités Responsable de pdle et directeur-rice du ccas 35/35 Permanent Attaché principal pourvu par un-e titulaire
Responsable du service 35/35 Permanent Rédacteur pourvu par un-e fitulaire
Référent-e administratif-ve au pdle scolaire 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu par détachement
Référent-e administratif-ve au pble scolaire 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2éme classe pourvu par un-e contractuel-le
Agent-e d'entretien & I'école Paul Bert 30,5/35 Permanent Adjoint technique principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'entretien & I'école Paul Bert 18,44/35 Permanent Adjoint fechnique pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'entretien a I'école Pasteur 17.32/35 Permanent Adjoint technique principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'entretien & I'école Pasteur 26,5/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'entretien a I'école Ferry 19,55/35 Permanent Adjoint technique non pourvu
Agent-e d'entretien & I'école Ferry 22,15/35 Permanent Adjoint fechnique pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation & I'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire

Education et jeunesse Assistant-e d'éducation a I'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation & I'école Geny 17,50/35 Permanent ATSEM principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Leclerc 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation & I'école Leclerc 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Leclerc 17,50/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation & I'école Jéricho 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Jéricho 17,50/35 Permanent ATSEM principal 2éme classe pourvu par un-e confractuel-le
Assistant-e d'éducation & I'école Jéricho 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Animgteur-rice du ser'vicey mirﬁr"qum daccveil - 35/35 Non permanent |Adjoint d'animation non pourvu
Accroissement temporaire d’activité
ﬁg;ﬂiﬁﬂ;}?Teei%;ecmacjg::i:\i/?éum d'accueil - 35/35 Non permanent |Adjoint d'animation non pourvu
:::;i:ig:;Teef#;zz;iecjg::\i/:]éum d'accueil - 35/35 Non permanent |Adjoint d'animation non pourvu
ﬁg;ﬂiﬁﬂ;}?Teei%;ecmacjg::i:\i/?éum d'accueil - 35/35 Non permanent |Adjoint d'animation non pourvu
Directeur-rice adjoint-e et conseiller-e social-e 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu par un-e titulaire

Solidarités

Conseiller-e social-e 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu par un-e fitulaire
Directeur-rice de créche familiale 35/35 Permanent Puéricultrice hors classe pourvu par un-e titulaire
Directeur-rice adjointe de la créche familiale 28/35 Permanent Educateur de jeunes enfants pourvu par un-e titulaire
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le

Petite enfance Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu
Pédiatre - Vacataire Sans objet | Non permanent |Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
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qualité de vie au travail

Vie locale, citoyenne et culturelle Responsable du Pdle 35/35 Permanent Attaché pourvu par un-e titulaire
Animation Chargé-e de la mission animation 35/35 Permanent Animateur principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Responsable du service 35/35 Permanent Rédacteur principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'enfretien 17,50/35 Permanent Adjoint fechnique pourvu par un-e titulaire
Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Vie locale
Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ére classe pourvu par un-e fitulaire
Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e fitulaire
g?grgre];]eede lamission vie associative ef 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Vie associative et citoyenne Y - — - —
Chargé-e de la mission vie associative et .
R A e 35/35 Non permanent |Rédacteur pourvu par un-e contractuel-le
citoyenne - Accroissement temporaire d’activité
Culture et communication Chorge-g de.IO misson culfure et 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
communication
Ressources Responsable du Pole 35/35 Permanent Rédacteur principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Finances et c_onfrole de Cho_rge—e de la mission finances et contréle de 35/35 Permanent Adjoint administratit pourvu par un-e fitulaire
gestion gestion
Optimisation des moyens  [Chargé-e de l'optimisation des moyens 35/35 Permanent Rédacteur pourvu par un-e contractuel-le
Chargé-e de la mission ressources humaines et . G
. ot . . 35/35 Permanent Rédacteur pourvu par un-e titulaire
Ressources humaines et qualité de vie au travail
ualité de vie au fravail 4 issi i
4 Charge-e de la mission ressources humaines et 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu par un-e fitulaire
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