Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur

| 054-215403395-20221212-2022_097-DE

Accusé certifié exécutoire
| Réception par le préfet : 21.*12.-'2022|

REPUBLIQUE FRANGCAISE ARRONDISSEMENT
Z Nancy
DEPARTEMENT COMMUNE DE MALZEVILLE EANTON
Meurthe-et-Moselle Saint-Max

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 12 DECEMBRE 2022

DELIBERATION N° 2022 097

Rapporteur : Gilles MAYER

Objet : Modification du tableau des effectifs

L'an deux mille vingt-deux, le douze décembre & dix-neuf heures, le conseil municipal de
Malzéville, étant assemblé en séance ordinaire, & la salle polyvalente Michel DINET, sous la
présidence de Iréne GIRARD, 1é adjointe, pour le Maire empéché.

Nombre de conseillers

en exercice présents votants

29 22 26

Date de convocation

6 décembre 2022

Date de publication

19 décembre 2022

Transmis en préfecture le

16 décembre 2022

Rubrique : 4.1.1

Présent-es :

Iréene GIRARD - Jean-Marie HIRTZ - Malika TRANCHINA -
Pascal PELINSKI - Gaélle RIBY-CUNISSE - Gilles MAYER -
Philippe BERTRAND-DRIRA - Alexandra VIEAU - Stéphanie
GRUET - Jean-Pierre ROUILLON - Jessica NATALINO - Jean-
Frangois HUGUENIN-VIRCHAUX - Daniel THOMASSIN - Aude
SIMERMANN - Yves COLOMBAIN - Elisabeth LETONDOR -
Anne MARTINS - Jean-Marc RENARD - Paul LEMAIRE - Mcrie-
Claire TCHAMKAM - Pierre BIYELA - Francis SCHILTZ

Excusé-es :

Bertrand KLING procuration & Iréne GIRARD - Gilles
SPIGOLON procuration & Jean-Piere ROUILLON - Claire
FLORENTIN-POIZOT procuration & Malika TRANCHINA - Agnés
JOHN procuration & Gilles MAYER - Corinne MARCHAL-
TARNUS - Jean-Yves SAUSEY - Camille WINTER

Il a été procédé, conformément & I'arficle 12121-15 du code général des collectivités
temitoriales, & I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du conseil : Pascal PELINSKI ayant
obtenu la maijorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu'il a acceptées






Vu le code général des collectivités territoriales,
Yu le code de la fonction publique
Vu la foi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale, et notamment I'article 49,

Un emploi public est obligatoirement créé/modifié/supprimé par le conseil municipal par le
biadis d'une délibération avec éventuellement un avis préalable du comité technique. Elle
précise notamment le grade comespondant au poste et le nombre d'heures hebdomadaires
défini en fonction du besoin de la collectivité en terme de missions.

Ces emplois sont regroupés dans le tableau des effectifs: il constitue la liste des emplois
ouverts budgétairement, pourvus ou non; ils sont classés par filiéres, cadres d'emplois et
grades et distingués par durée hebdomadaire de travail.

Ce tableau des effectifs peut étre amené & évoluer et étre modifié pour notamment tenir
compte :

- Des besoins de la ville,

- De I'attractivité des offres d'emplois,

- Des mouvements de personnel.

I. Besoins de la ville

La mission d'apprentissage chargé-e du développement des outils de pilotage financier, budgétaire
et comptable a pris fin courant septembre 2022. Le poste de I'apprentie ne sera plus occupé. Il
convient donc de le supprimer.

Parallélement, I'agent-e effectuant les missions afférentes au poste d'agent-e d'entretien
dans une des écoles, ne peut plus les exercer. Les bescins de la commune ont été réévalués,
nécessitant la création d’'un nouveau poste.

il. Afiractivité des offres d'emplois

Une nouvelle campagne de recrutement doit étre lancée pour pourvoir aux besoins de la
ville notamment au pdle aménagement durable, environnement et cadre de vie et au pdle
vie locdle, citoyenne et culturelle.

Il convient d'ouvrir les postes & certains grades afin de rendre affractives les offres d'emplois
pour recruter ia ou le candidat qui répondra le mieux aux attentes de la ville.

lll. Mouvements de personnel

La mise en ceuvre de projet d'administration a justifié la réorganisation des services de la ville
avec pour conséguence une campagne de recrutements lancée en 2021. Le poste de
chargé-e de la mission optimisation des moyens a ainsi été pourvu. De la méme maniére, le
poste de responsable du service patrimoine et espaces publics est fransformé pour devenir
responsable du service patrimoine et espaces publics - adjoint au responsable du pdle
aménagement durable, environnement et cadre de vie.

Les recrutements peuvent également faire suite & la vacance de certains postes suite & la
radiation des effectifs de I'agent-e I'occupant et nécessitant de facto son remplacement. A
ce titre, un poste d’agent-e polyvalent-e des espaces verts et des batiments a également été
pourvu.

Il convient par conséquent d'apurer le tableau des effectifs.

Vu I"avis favorable du comité technique du 30 novembre 2022

Vu l'avis favorable de la commission Finances et ressources humaines du 1¢7 décembre 2022



Le conseil municipal,

aprés en avoir délibéré,

A 'unanimité,

modifie le tableau des effectifs & compter du 12 décembre 2022 de la maniére suivante :

- Service / Durée Type
Pole Mission Poste hebdomadaire d'emploi Grade Action
Chargé-e du
développement
des outils de Non
Ressources pilotage Sans objet Sans objet Supprimé
. permanent
financier,
budgétaire et
comptable -
Apprentissage
< . Agent-e .
Education et |Education et ’ . Adjoint .,
solidarités jeunesse d’enireNen a 18.44/35 femaneit technique Sies
'école Paul Bert
Aménagement Chargé-e de e
. e . Technicien
durable, Urbanisme et | l'instruction des n = =
35/35 Permanent | principal Supprimé
environnement | environnement | demandes .
. . 2éme classe
et cadre de vie d'urbanisme
Aménagement Chargé-e de
durable, Urbanisme et | l'instruction des 35/35 Permanent | Technicien Créé
environnement | environnement | demandes
et cadre de vie d'urbanisme
Aménagement Chargé-e de
durable, Urbanisme et | l'instruction des 35/35 Permanent Adjo[n.t ) Créé
environnement | environnement | demandes administratif
et cadre de vie d'urbanisme
Aménagement Chargé-e de Adjoint
durable, Urbanisme et | l'instruction des administratif "
. 35/35 Permanent 5 Créé
environnement | environnement | demandes principal
et cadre de vie d'urbanisme 2éme classe
Aménagement Chargé-e de Adjoint
durable, Urbanisme et | l'instruction des administratif L
35/35 Permanent . Créé
environnement | environnement | demandes principal
et cadre de vie d'urbanisme 1ére classe
Aménagement Chargé-e de Adjoint
durable, Urb?nlsme et | linstruction des 35/35 Permanent oqml‘msirchf Créé
environnement | environnement | demandes principal
et cadre de vie d'urbanisme 1ére classe
Vie locale, Chqrge-e de I.O . .
Vie associative | mission vie Adjoint .
citoyenne et . 35/35 Permanent L . Créé
culturelle et citoyenne associative et administratif

citoyenne




" Service / Durée Type .
Pole Mission Poste hebdomadaire d'emploi Grade Action
. Chargé-e de la Adjoint
Vie locale, | .. _— L - - "
) Vie associative | mission vie administratif .
citoyenne et - 35/35 Permanent . Créé
et citoyenne associative et principal
culturelle . R
citoyenne 2éme classe
. Chargé-e de la Adjoint
Vie locale, | .. . L . . .
. Vie associative | mission vie administratif »
citoyenne et . 35/35 Permanent L Créé
et citoyenne associative et principal
culiurelle . s
citoyenne 1ére classe
Aménagement L Agent-e Adjoint
Patrimoine et .
durable, polyvalent-e des technique _
espaces 35/35 Permanent L Supprimé
environnement ublics espaces verts et principal
et cadre de vie P des batiments 2éme classe
Aménagement Patimoine et Agent-e N
durable, polyvalent-e des Adjoint .
espaces 35/35 Permanent . Créé
environnement ublics espaces veris et technique
et cadre de vie P des batiments
Chargé-e de Rédacteur
Optimisation e . .
Ressources I'optimisation 35/35 Permanent | principai Supprimé
des moyens .
des moyens 2éme classe
S Chargé-e de Rédacteur
Optimisation R . . s
Ressources l'optimisation 35/35 Permanent | princCipal Supprimé
des moyens R
des moyens 1ére classe
précise que le tableau des effectifs est joint & la présent
cerlifie que les crédits sont et seront inscrits aux budgets primitifs de la collectivité
Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre figurent les signatures
Pour le Maire empéché Le secrétaire de séance,
La 1¢* adjointe, g Y
/) —_—

ascal PELINSKI

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois & compter de
sa publication ou de son affichage ou de sa nofification aux intéressés faire I'objet des
recours suivants :

+ recours administrafif gracieux auprés de mes services,

e recours contentieux pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nancy.




A

Tableau des effectifs
au 12 décembre 2022

Malzéville
Durée
Pole Service / Mission Poste hebdomad| Type d'emploi Grade Poste pourvu
aire
Directeur-rice général-e des services 35/35 Permanent Emploi de direction pourvu par détachement
Direction générale Assistant-e du maire et de la DGS 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe pourvu par un-e fitulaire
Secrefcnrg od’mlnl.sfirc?hf—ve - Accroissement 35/35 Non permanent |Adjoint administratif non pourvu
temporaire d'activité
Responsable de service 35/35 Permanent Rédacteur principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'entretien 35/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e titulaire
. . Coursier-e, archives, SAG 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e fitulaire
Relations avec la population
et moyens généraux ed' il té1é i i
Y o /i\gen.f ed occyell Telephonfque, coumer, 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
élections, archives, secrétariat
AQ?”T'e c.joccu?n mufuallse, stat civ, 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
périscolaire, funéraire
Ag’;e_nf—e ‘.:IOCCU?” mufuollse, stat civil, 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2eme classe pourvu par un-e titulaire
périscolaire, funéraire
Policier-e municipal-e 35/35 Permanent Brigadier-chef principal pourvu par un-e titulaire
Police municipale
Policier-e municipal-e 35/35 Permanent Gardien-Brigadier pourvu par détachement




A

Tableau des effectifs
au 12 décembre 2022

Malzéville
Durée
Pole Service / Mission Poste hebdomad| Type d'emploi Grade Poste pourvu
aire
Responsable de pdle 35/35 Permanent Attaché non pourvu
Responsable de pdle 35/35 Permanent Attaché principal non pourvu
Responsable de pdle 35/35 Permanent Ingénieur non pourvu
Responsable de pdle 35/35 Permanent Ingénieur principal non pourvu
Responsable de pdle 35/35 Permanent Technicien non pourvu
, . Responsable de pdle 35/35 Permanent Technicien principal 2eéme classe non pour
Ameénagement durable, environnement P P / icien princlp pouny
et cadre de vie . . - N
Responsable de pdle 35/35 Permanent Technicien principal 1ére classe non pourvu
Responsable de pdle 35/35 Permanent Rédacteur non pourvu
Responsable de pdle 35/35 Permanent Rédacteur principal 2éme classe non pourvu
Responsable de pdle 35/35 Permanent Rédacteur principal 1ére classe non pourvu
Coordinateur -rice logistique et domaine public 35/35 Permanent Agent de maitrise principal pourvu par un-e titulaire
Assistant-e de direction 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe pourvu par un-e fitulaire
Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien non pourvu
. . Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien principal 2eéme classe non pour
Gestion technique du : ! Ique au pairimol / Icien princCip pourvu
patrimoine . . . o o L .
Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien principal 1ere classe non pourvu
Geshonrjmre fechnique du patiimoine - Sans objet | Non permanent [Sans objet pourvu par un-e apprenti-e
Apprentisage
Responsable adjoint-e du pdle ef responsable 35/35 Permanent  |Technicien principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
de service
Coordinateur-rice des travaux 35/35 Permanent Agent de maitrise principal pourvu par un-e titulaire
Ageﬁf—e polyvalent-e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e confractuel-le
batiments
Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des - . L . . .
batiments 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Qgteirr:éigolyvolem—e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Aggn’r—e polyvalent-e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint fechnique pourvu par un-e titulaire
batiments
Patrimoine et espaces publics Qgtei:;igolyvolem—e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint fechnique pourvu par un-e fitulaire
Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des - . L N . .
batiments 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Ageﬁf-e polyvalent-e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ére classe pourvu par un-e fitulaire
batiments
Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des - . L N . .
batiments 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Ageﬁf-e polyvalent-e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e fitulaire
batiments
Agent-e polyvalent-e des espaces verts ef des 20/35 Non permanent [Sans objet ourvu par un-e contractuel-le
batiments - Contrat Aidé P ) P P
Aggnf—e polyvoler'ﬂ—e des esp'oces‘ verfls eT'd.e’s 35/35 Non permanent |Adjoint fechnique non pourvu
batiments - Accroissement saisonnier d'activité
Responsable de service 35/35 Permanent Technicien principal 2eéme classe pourvu par un-e titulaire
Clhorgeje de finstruction des demandes 35/35 Permanent Rédacteur non pourvu
d'urbanisme
Clhorge.—e de finstruction des demandes 35/35 Permanent Technicien non pourvu
d'urbanisme
Urbanisme et environnement Clhorgeje de finstruction des demandes 35/35 Permanent Adjoint administratif non pourvu
d'urbanisme
Clhorge.—e de finstruction des demandes 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2éme classe non pourvu
d'urbanisme
Cyhorge.-e de finstruction des demandes 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe non pourvu
d'urbanisme
Charge-e de finstruction des demandes 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire

d'urbanisme




Tableau des effectifs

. au 12 décembre 2022
Malzéville
Durée
Service / Mission Poste hebdomad| Type d'emploi Grade Poste pourvu
aire

Education et solidarités Responsable de pdle et directeur-rice du ccas 35/35 Permanent Attaché principal pourvu par un-e titulaire
Responsable du service 35/35 Permanent Rédacteur pourvu par un-e fitulaire
Référent-e administratif-ve au pdle scolaire 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Référent-e administratif-ve au pble scolaire 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2éme classe pourvu par un-e contractuel-le
Agent-e d'entretien & I'école Paul Bert 30,5/35 Permanent Adjoint technique principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'entretien & I'école Paul Bert 18,44/35 Permanent Adjoint fechnique pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'entretien & I'école Paul Bert 22,6/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'entretien & I'école Pasteur 17,32/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'entretien a I'école Pasteur 26,5/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'entretien a I'école Ferry 21,09/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e contractuel-le
Agent-e d'entretien a I'école Ferry 22,15/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation & I'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire

Education et jeunesse
Assistant-e d'éducation & I'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Geny 17,50/35 Permanent ATSEM principal 2éme classe pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e d'éducation & I'école Leclerc 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Leclerc 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation & I'école Leclerc 17,50/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Jéricho 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation & I'école Jéricho 17,50/35 Permanent ATSEM principal 2éme classe pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e d'éducation a I'école Jéricho 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Anlmqfeur—rlce du serwc.e mlplmgm ,d aceveil - 35/35 Non permanent |Adjoint d'animation non pourvu
Accroissement temporaire d’activité
An|mqteur—rlce du serwc'e mlj'wlmgm ,d accueil - 35/35 Non permanent |Adjoint d'animation non pourvu
Accroissement temporaire d'activité
Anlmqfeur—rlce du serwc.e mlplmgm ,d aceuveil - 35/35 Non permanent |Adjoint d'animation non pourvu
Accroissement temporaire d'activité
An|mqteur—rlce du serwc'e mlj'wlmgm ,d accueil - 35/35 Non permanent |Adjoint d'animation non pourvu
Accroissement temporaire d'activité
Directeur-rice adjoint-e et conseiller-e social-e 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu par un-e titulaire
Solidarités
Conseiller-e social-e 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu par un-e titulaire
Directeur-rice de créche familiale 35/35 Permanent Puéricultrice hors classe pourvu par un-e titulaire
Directeur-rice adjointe de la créche familiale 28/35 Permanent Educateur de jeunes enfants pourvu par un-e titulaire
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Petite enfance Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e confractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu

Pédiatre - Vacataire Sans objet | Non permanent [Sans objet pourvu par un-e contractuel-le




A

Tableau des effectifs
au 12 décembre 2022

Malzéville
Durée
Pole Service / Mission Poste hebdomad| Type d'emploi Grade Poste pourvu
aire
Vie locale, citoyenne et culturelle Responsable du Pdle 35/35 Permanent Attaché pourvu par un-e titulaire
Animation Chargé-e de la mission animation 35/35 Permanent Animateur principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Responsable du service 35/35 Permanent Rédacteur pourvu par détachement
Agent-e d'enfretien 17,50/35 Permanent Adjoint fechnique pourvu par un-e titulaire
Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Vie locale
Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ére classe pourvu par un-e fitulaire
Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e fitulaire
Chorge—e de la mission vie associative et 35/35 Permanent Rédacteur ———
citoyenne
((:Zi?:rgﬁ;eede lamission vie associative et 35/35 Permanent Adjoint administratif non pourvu
Vie associative et citoyenne ch Y ol — - —r n
; arge-e delamission vie associalive & 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2éme classe non pourvu
citoyenne
Qhorge-e de lamission vie associative ef 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe non pourvu
citoyenne
Culture et communication Chorge—g de‘Io misson culfure et 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
communication
Ressources Responsable du Pole 35/35 Permanent Rédacteur principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Finances et ;onfrole de Cho_rge—e de la mission finances et contréle de 35/35 Permanent Adjoint administratit pouNVU par un-e fitulaire
gestion gestion
Optimisation des moyens  [Chargé-e de l'optimisation des moyens 35/35 Permanent Rédacteur pourvu par un-e contractuel-le
Chargé-e de la mission ressources humaines et . G
. ol . . 35/35 Permanent Rédacteur pourvu par un-e titulaire
Ressources humaines et qualité de vie au fravail
ualité de vie au fravail 4 issi i
4 Charge-e de la mission ressources humaines et 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu par un-e fitulaire

qualité de vie au travail




