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REPUBLIQUE FRANGAISE ARRONDISSEMENT
Z Nancy
SEPABTEMENT COMMUNE DE MALZEVILLE CANTON
Meurthe-et-Moselle Saint-Max

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 28 MARS 2022

DELIBERATION N° 2022 028
Rapporteur : Gilles MAYER

Objet : Assurance des risques statutaires

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-huit mars & dix-neuf heures, le conseil municipal de
Malzéville, étant assemblé en séance ordinaire, & la salle polyvalente Michel DINET, sous la
présidence de Bertrand KLING, Maire.

Nombre de conseillers Présent-es :

enexercice  présents  volanls  Bgrirand KLING - Iréne GIRARD - Malika TRANCHINA - Pascal

29 20 27 PELINSKI - Gaélle RIBY-CUNISSE - Gilles MAYER - Stéphanie
GRUET - Jean-Pierre ROUILLON - Daniel THOMASSIN - Aude
SIMERMANN - Yves COLOMBAIN - Elisabeth LETONDOR -
Gilles SPIGOLON - Jean-Marc RENARD - Paul LEMAIRE -
Marie-Claire TCHAMKAM - Agnés JOHN - Francis SCHILTZ -

Date de convocation

22 mars 2022 Corinne MARCHAL-TARNUS - Jean-Yves SAUSEY
Date d'affichage Excusé-es::
. Jean-Marie HIRTZ procuration & Aude SIMERMANN -
4 avril 2022 A

Alexandra VIEAU procuration & Iréne GIRARD - Philippe
Transmis en préfecture le BERTRAND-DRIRA procuration & Gilles MAYER - Jessica
NATALINO procuration & iréne GIRARD - Jean-Francois
4 avril 2022 HUGUENIN-VIRCHAUX procuration & Daniel THOMASSIN -
Anne MARTINS procuration & Gaélle RIBY-CUNISSE - Claire
FLORENTIN-POIZOT - Piere BIYELA - Camille WINTER

Rubrique : 4.1.1 procuration & Berfrand KLING

Il a été procédé, conformément & I'article L2121-15 du code général des collectivités
territoriales, & I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du conseil : Agnés JOHN ayant obtenu
la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu'elle a acceptées






Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique teritoriale, notamment I'article 26,

VU le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour
le compte des collectivités locales et établissements teritoriaux,

Les collectivités termitoriales assument la charge financiére de la protection sociale des
agents, notamment en cas d'accident du travail, de maladie ou encore de congé
matemité. Dans ce cadre, elles confinuent ainsi de verser les salaires des agent-es en
incapacité physique.

Elles ont toutefois la possibiiité de coniracter une assurance statutaire afin de se protéger
contre les risques financiers inhérents & cette protection sociale, tout en bénéficiant
d'avantages en terme de colt et de délai de remboursement.

Pour ce faire, la ville adhére par le bidis du centre de gestion de Meurthe-et-Moselle (CDG 54)
& un contrat d'assurance statutaire qui arrive @ terme le 31 décembre 2022.

Compte tenu de cette échéance, le CDG 54 a prévu d'organiser en 2022 une procédure de
consultation pour le renouvellement de ce contrat. La ville pourra décider d'y souscrire si les
conditions obtenues sont jugées satisfaisantes.

Vu I'avis favorable de la commission finances et ressources humaines du 21 mars 2022,
Le consell municipal,

aprés en avoir délibéré,
& l'unanimité,

charge le centre de gestion de Meurthe-et-Moselle (CGD 54) de lancer une procédure de
marché public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte des conventions
d'assurances auprés d'une entreprise d'assurance agréée, cette démarche peut étre
entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées,

précise que ces conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

- agents affiliés & la C.N.R.A.C.L. : déceés, accident de service et maladie contractée en
service, maladie ordinaire, longue maladie et maladie de longue durée, matemité,
paternité et accueil de I'enfant, temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité
d'office, infirmité de guerre, allocation d'invalidité temporaire

- agents non afflliés & la C.N.R.A.CL.: accident du travail, maladie professionnelle,
maladie grave, maternité, patemnité , adoption, maladie ordinaire

dit que ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :
- durée du contrat : 4 ans,  effet au 1er janvier 2023
— régime du contrat : capitalisation

indique que la décision éventuelle d'adhérer aux conventions proposées fera 'objet d'une
délibération ultérieure

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois & compter de
sa publication ou de son affichage ou de sa notification aux intéressés faire I'objet des
recours suivants :

e recours administratif gracieux auprés de mes services,

e recours contentieux pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nancy.




