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REPUBLIQUE FRANGAISE ARRONDISSEMENT
Z Nancy
DEPARTEMENT COMMUNE DE MALZEVILLE CANTON
Meurthe-et-Moselle Saint-Max

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 13 DECEMBRE 2021

DELIBERATION N° 2021 089
Rapporteur : Gilles MAYER

Objet : Modification du tableau des effectifs

L'an deux mille vingt et un, le dix-huit décembre & dix-huit heures et trente minutes, le conseil
municipal de Malzéville, étant assemblé en séance ordinadire, en visioconférence, sous la
présidence de Bertrand KLING, Maire.

Nombre de conseillers Présent-es :
enexercice  présents  volants  Berirand KLING - iréne GIRARD - Jean-Marie HIRTZ - Malika
29 26 29 TRANCHINA - Pascal PELINSK! - Gilles MAYER - Alexandra

VIEAU - Stéphanie GRUET - Jean-Pierre ROUILLON - Jessica
NATALINO - Jean-Francois HUGUENIN-VIRCHAUX - Sophie
DURIEUX - Daniel THOMASSIN - Aude SIMERMANN - Yves

Date de convocation  ~5 S\pAIN - Elisabeth LETONDOR - Gilles SPIGOLON - Anne

7 décembre 2021 MARTINS - Jean-Marc RENARD - Claire FLORENTIN-POQIZOT -
, Paul LEMAIRE - Marie-Claire TCHAMKAM - Pietre BIYELA -
Date d'affichage Agnés JOHN - Corinne MARCHAL-TARNUS - Camille WINTER
20 décembre 2021 Excusé-es :

Transmis en préfecture le Gaélle RIBY-CUNISSE (procuration & Gilles MAYER) - Philippe
; BERTRAND-DRIRA (procuration & Jean-Marie HIRTZ) - Jean-
17 decembre 2021 Yves SAUSEY (procuration a Corinne MARCHAL-TARNUS)

Rubrique : 4.1.1

Il a été procédé, conformément & I'article L2121-15 du code général des collectivités
territoriales, & I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du conseil : Corinne MARCHAL-
TARNUS ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions
qu'elle a acceptées

Vu le code général des coliectivités territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale, et notamment I'article 49,





Un emploi public est obligatoirement créé/modifié/supprimé par le conseil municipal par le
bigis d’'une délibération avec éventuellement un avis préalable du comité technique. Elle
précise notamment le grade correspondant au poste et le nombre d’heures hebdomadaires
défini en fonction du besoin de la collectivité en terme de missions.

Ces emplois sont regroupés dans le tableau des effectifs : il constitue la liste des emplois
ouverts budgétairement, pourvus ou non; ils sont classés par filiéres, cadres d'emplois et
grades et distingués par durée hebdomadaire de travail.

Ce tableau des effectifs peut étre amené & évoluer et étre modifié pour notamment tenir
compte :

— De I'évolution des missions des emplois

- Des modifications des durées hebdomadaires des postes

- Des mouvemenis de personnel

. L'évolution des missions des emplois

La mise en csuvre de projet d'administration justifie la réorganisation des services de la ville
avec pour conséquence la révision de certaines fiches des postes.

Une fiche de poste décrit de maniére objective et non exhaustive le réle et les fonctions qui
incombent & agent durant 'exercice des missions afférentes & cette emploi. L'employeur
territorial peut ainsi faire évoluer les missions des postes pour tenir compte des besoins de la
collectivité.

De facto, le niveau de grade requis pour occuper ce poste est défini. Pour rappel, le statut
pariculier des cadres d’emploi précise quant & Iui un certain nombre de fonctions qu'un-e
agent-e peut exercer.

Ainsi, I'évolution des missions affectées & un emploi pourra justifier la modification du grade
requis.

= Service / Durée Type

Péle Mission Poste hebdomadaire d'emploi Grade Action
Education et | Education et | Assistant-e Adijoint -
solidarités jeunesse administratif-ve 35135 Permanent administratif Supprime
i i Référent-e Adjoint
Educadtion et | Education et | adminisiratif-ve administratif ‘e
solidarités jeunesse au pble 35/35 Permanent principal Cree

scolaire 2éme classe

[ Il. Modification de la durée hebdomadaire d'un poste

Lo durée hebdomadaire de postes d'assistant-e-s d'éducation & 'école Jéricho doit éire
modifiée pour pourvoir aux besoins du service. Il convient donc de modifier le temps de travail
dlloué & ces postes.

La modification & la hausse ou & la baisse du temps de travail d'un emploi est assimilée & la
suppression de I'emploi actuel et la création d'un nouvel emploi pour une nouvelle durée de
travail.

Cette modification est assimilée & une suppression d'un empiloi lorsqu'elle excéde 10 % du
nombre d'heures de service afférent & l'emploi en question et lorsqu'elle a pour effet de faire
perdre le bénéfice de l'affiiation & la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités
locales (CNRACL).

La saisine du comité technique est nécessaire et, le cas échéant, I'agent.e concerné.e doit
accepter cette hausse de durée hebdomadaire.



|
N Service / Durée Type
Pole Mission Poste hebdomadaire d'emploi Grade Action
" < " Assistant-e ATSEM
f(d)ll;: (:"Ilfoé: et ]E :uun:c;';:n d'éducation & 17.50/35 Permanent | principal Supprimé
Iécole Jéricho 2éme classe
: - Assistant-e ATSEM
Edl_:cuf.lgn et E ducation d'éducation & 35/35 Permanent | principal Créé
solidarités jeunesse . - \
l'école Jéricho 2éme classe
2 Assistant-e ATSEM
Edgcai.Ic:n st qucaﬁon d'éducation & 35/35 Permanent | principal Supprimé
solidarités jeunesse T - \
I'école Jéricho 2éme classe
Education et | Education | ASSistant-e ATSEM
solidarités ieunesse d'éducation & 17.50/35 Permanent | principal Créé
. I'école Jéricho 2&me classe
z Assistant-e ATSEM
fgll;:(;?tz: et f::nc:;::n d'éducation & 35/35 Permanent | principal Supprimé
I'école Jéricho 1ére classe
: B Assistant-e ATSEM
fg;:;:g: et .E:l:’nc;'::n d'éducation & 17.50/35 Permanent | principal créé |
] I'école Jéricho 1ére classe |

lil. Mouvementis de personnel

-

Un-e assistant-e d'éducation & I'école Jéricho fait valoir ses droits & la retraite au 1er janvier
2022. Le poste qu’elle ou il occupe ne sera pas pourvu. Il convient donc de le supprimer.

o Service / | Durée . .
Pole Mission I Poste hebdomadaire Type d'emploi Grade Action
Education | - . | Assistant-e .
et ]E :UU:;::" | d'éducation & 17,50/35 Permanent gﬂﬁ:—? e Supprimé
solidarités | I'école Jéricho a

Le nouveau tableau des effectifs est annexé & la présente délibération

Il est demandé au conseil municipal d'émettre un avis sur ces modifications du tableau des

effectifs.

Vu I'avis favorable unanime de la commission Finances et ressources humaines du 02

décembre 2

021,

Vu I'avis favorable du comité technique en date du 8 décembre 2021 pour I'adhésion et le

montant de la participation financiére,



Le conseil municipal,

aprés en avoir délibéré,
a l'unanimité,

approuve le tableau des effectifs tel que joint en annexe de la présente délibération &
compter du 1¢" janvier 2022

certifie que les crédits sont inscrits au budget primitif 2022

Fait ¢
AU

délibéré les jours, mois et an suddits.
gistre figurent les signatures

Le Maire,

Berfrand KLING

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois & compter de
sa publication ou de son affichage ou de sa notification aux intéressés faire I'objet des
recours suivants :

e recours administratif gracleux auprés de mes services,

e recours contentieux pour excés de pouvolr devant le fribunal administratif de Nancy.




Tableau des effectifs
au ler janvier 2022

Malzéville
Durée
Pole Service / Mission Poste hebdomad| Type d'emploi Grade Poste pourvu
aire
Directeur-rice général-e des services 35/35 Permanent Emploi de direction pourvu par détachement
Direction générale Assistant-e du maire et de la DGS 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ere classe pourvu par un-e titulaire
Secretcnr_e od’mm{s’r.ro,hf—ve - Accroissement 35/35 Non permanent |Adjoint administratif non pourvu
temporaire d’activité
Responsable de service 35/35 Permanent Rédacteur principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'enfretien 35/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e titulaire
. . Coursier-e, archives, SAG 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2eéme classe pourvu par un-e titulaire
Relations avec la population
et moyens généraux ed il télé i i
Y ° f\gen.f ed Qccgell Telephon!que, coumer, 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ere classe pourvu par un-e titulaire
élections, archives, secretariat
Aggm—e d c:ccuelll r_nu’ruohse, etat civil 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ere classe pourvu par un-e titulaire
périscolaire, funéraire
Aggm—e d c:ccuelll r_nu’ruohse, etat civil 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2éme classe  |pourvu par un-e titulaire
périscolaire, funéraire
Policier-e municipal-e 35/35 Permanent Brigadier-chef principal pourvu par un-e titulaire
Police municipale
Policier-e municipal-e 35/35 Permanent Gardien-Brigadier pourvu par détachement
Responsable de pole et directeur-rice adjoint-e 35/35 Permanent  |Attaché pourvu par un-e titulaire
des services
Amé t durable, i t . . - . . o L o
menagement curable e'nwronnemen Coordinateur -rice logistique et domaine public 35/35 Permanent Agent de maitrise principal pourvu par un-e fitulaire
et cadre de vie
Assistant-e de direction 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien non pourvu
Gestion du techni d . . . L - o N
s |onpo$rir:<;mn;que v Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien principal 2éme classe non pourvu
Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien principal 1ére classe non pourvu
Responsable de service 35/35 Permanent Technicien principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Coordinateur-rice des travaux 35/35 Permanent Agent de maitrise pourvu par un-e titulaire
Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des .. . L N . .
batiments 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2eéme classe pourvu par un-e tfitulaire
égﬁ;:éer]zolyvolenf-e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
g\gﬁrr:—eigolyvolem—e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2eéme classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des .. . . .
P 35/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e fitulaire
batiments
Patrimoine et espaces publics g\gﬁrr:—eigolyvolem—e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e titulaire
g\gﬁrr:—eigolyvolem—e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2eéme classe pourvu par un-e titulaire
g\gﬁrr:—eigolyvolem—e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ere classe pourvu par un-e titulaire
g\gﬁrr:—eigolyvolem—e des espaces verts et des 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2eéme classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des .. . . .
P 35/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e fitulaire
batiments
Agent-e polyvalent-e des espaces verts ef des 20/35 Non permanent |Sans objet ourvu par un-e contractuel-le
batiments - Contrat Aidé P : P P
Aggm-e polyvolehf-e des esp.oces’vertls et des 35/35 Non permanent |Adjoint technique pourvu par un-e contractuel-le
batiments - Accroissement saisonnier d'acfivité
C'horge.—e definstruction des demandes 35/35 Permanent Technicien principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
. . d'urbanisme
Urbanisme et environnement cn < do lshrocTon des d p
arge-e de finstruction des demanaes 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2éme classe  |pourvu par un-e titulaire

d'urbanisme
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Education et solidarité Responsqble de pole ef directeur-rice adjoint-e 35/35 Permanent Attaché principal pourvu par un-e titulaire
des services
Responsable du service 35/35 Permanent Rédacteur pourvu par un-e titulaire
Référent-e administratif-ve au pdle scolaire 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ere classe pourvu par un-e titulaire
Référent-e administratif-ve au pble scolaire 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2éme classe  |pourvu par un-e contractuel-le
Agent-e d'entretien & I'école Paul Bert 30,5/35 Permanent Adjoint technique principal 1ere classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'entretien & I'école Paul Bert 22,6/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e titulaire
Agent-ed'entretien & I'école Pasteur 17,32/35 Permanent Adjoint technique principal 2eéme classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'entretien & I'école Pasteur 26,5/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Agent-e d'entretien & I'école Ferry 21,09/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e contractuel-le
Agent-e d'entretien & I'école Ferry 22,15/35 Permanent Adjoint technique pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire

Education et jeunesse
Assistant-e d'éducation a I'école Geny 17,50/35 Permanent ATSEM principal 2éme classe pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e d'éducation a I'école Leclerc 35/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Leclerc 35/35 Permanent ATSEM principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Leclerc 17,50/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Jéricho 35/35 Permanent ATSEM principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Assistant-e d'éducation a I'école Jéricho 17,50/35 Permanent ATSEM principal 2éme classe non pourvu
Assistant-e d'éducation a I'école Jéricho 17,50/35 Permanent ATSEM principal 1ére classe non pourvu
Assistant-e d'éducation a I'école Jéricho 35/35 Permanent ATSEM principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Animateur-rice du service m|'n|myr'n'd accuvell - 35/35 Non permanent |Adjoint d'animation non pourvu
Accroissement temporaire d’activité
Animateur-rice du service m|'n|myr'n'd accvell - 35/35 Non permanent |Adjoint d'animation non pourvu
Accroissement temporaire d’activité
Animateur-rice du service m|'n|myr'n'd accuvell - 35/35 Non permanent |Adjoint d'animation non pourvu
Accroissement temporaire d’activité
Animateur-rice du service m|'n|myr'n'd accvell - 35/35 Non permanent |Adjoint d'animation non pourvu
Accroissement temporaire d’activité
Directeur-rice adjoint-e et conseiller-e social-e 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu par un-e titulaire
Solidarités

Conseiller-e social-e 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu par un-e titulaire
Directeur-rice de créche 35/35 Permanent Puéricultrice hors classe pourvu par un-e titulaire
Directeur-rice adjointe 17.5/35 Permanent Educateur de jeunes enfants pourvu par un-e titulaire
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu
Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu
Pédiatre - Vacataire Sans objet | Non permanent [Sans objet pourvu par un-e contractuel-le
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qualité de vie au travail

Responsable du Pole 35/35 Permanent Rédacteur non pourvu
Responsable du Pole 35/35 Permanent Rédacteur principal 2éme classe non pourvu
Responsable du Pole 35/35 Permanent Rédacteur principal 1ére classe non pourvu
Vie locale, citoyenne et culturelle
Responsable du Pole 35/35 Permanent Aftaché non pourvu
Responsable du Pole 35/35 Permanent Attaché principal non pourvu
Animateur-rice territorial-e 35/35 Permanent Animateur principal 1ére classe pourvu par un-e fitulaire
Responsable du service 35/35 Permanent Adjoint administratif non pourvu
Responsable du service 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2éme classe  |pourvu par un-e contractuel-le
Responsable du service 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ere classe non pourvu
Responsable du service 35/35 Permanent Rédacteur non pourvu
Responsable du service 35/35 Permanent Rédacteur principal 2éme classe non pourvu
Vie locale
Responsable du service 35/35 Permanent Rédacteur principal 1ére classe non pourvu
Gardien de la Douéra 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Gardien du gymnase Paul Verlaine 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
Gardien du gymnase Jo SCHLESSER 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2eéme classe pourvu par un-e titulaire
Gardien de la salle Michel DINET 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Vie associative Chargé-e de la mission de la vie associative 35/35 Permanent Rédacteur pourvu par un-e titulaire
Culture et communication Chorge-g de'lo misson culfure ef 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ére classe pourvu par un-e titulaire
communication
Responsable du Pole 35/35 Permanent Rédacteur principal 2éme classe pourvu par un-e titulaire
Ressources Chargé-e du développement des outils de
pilotage financier, budgétaire et comptable - Sans objet | Non permanent |Sans objet pourvu par un-e confractuel-le
Apprentisage
Finances et c;on’rrole de Cho.rge—e de la mission finances et contréle de 35/35 Permanent Adjoint administrafif poUVU par un-e fitulaire
gestion gestion
Chargé-e de l'optimisation des moyens 35/35 Permanent Rédacteur non pourvu
Optimisation des moyens |Chargé-e de I'optimisation des moyens 35/35 Permanent Rédacteur principal 2éme classe non pourvu
Chargé-e de l'optimisation des moyens 35/35 Permanent Rédacteur principal 1ére classe non pourvu
Chargé-e de la mission ressources humaines et , . .
. o . . 35/35 Permanent Rédacteur pourvu par un-e titulaire
Ressources humaines et qualité de vie au travail
ualité de vie au travail A issi i
d Charge-e de la mission ressources humaines et 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu par un-e titulaire
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