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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
Meurthe-et-Moselle

ARRONDISSEMENT

COMMUNE DE MALZEVILLE Nancy

CANTON

Saint-Maxx

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 17 JUIN 2021

DELIBERATION N° 2021 042

Rapporteur : Gilles MAYER

Objet: Lulte contre le harcélement, les discriminations, les
violences et les agissements sexistes - dispositif de signalement

L'an deux mille vingt et un, le dix-sept juin & dix-neuf heures, le conseil municipal de Malzéville,
étant assemblé en séance ordinaire, en visioconférence, sous la présidence de Bertrand

KLING, Maire.

Nombre de conseillers

en exercice présents votants

29 24 29

Date de convocation

11 juin 2021
Date d’'affichage

24 juin 2021

Transmis en préfecture le

22 juin 2021

Rubrique : 4.1.1

Présent-es :

Bertrand KLING - Iréne GIRARD - Jean-Marie HIRTZ - Malika
TRANCHINA - Pascal PELINSKI - Gaélle RIBY-CUNISSE - Gilles
MAYER - Alexandra VIEAU - Philippe BERTRAND-DRIRA -
Stéphanie GRUET - Jean-Pierre ROUILLON - Jessica
NATALINO - Jean-Frangois HUGUENIN-VIRCHAUX - Daniel
THOMASSIN - Elisabeth LETONDOR - Gilles SPIGOLON - Anne
MARTINS - Jean-Marc RENARD - Claire FLORENTIN-POIZOT -
Paul LEMAIRE - Marie-Claire TCHAMKAM - Pierre BIYELA -
Corinne MARCHAL-TARNUS - Camille WINTER

Excusé-es :

Sophie DURIEUX {procuration & Jean-Pierre ROUILON) - Aude
SIMERMANN (procuration & Bertrand KLING) - Yves
COLOMBAIN (procuration & Jean-Marie HIRTZ) - Agnés
JOHN {procuratfion & Gilles MAYER) - Jean-Yves SAUSEY
(procuration & Corinne MARCHAL-TARNUS)

Il a été procédé, conformément & I'article 12121-15 du code général des collectivités
ferritoriales, & I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du conseil : Camille WINTER ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu'elle a

acceptées






Vu le code général des collectivités territoriales,
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique termitoriale {article 26-2),

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aoUt 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative & la fonction publique
territoriale,

VU le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique,

Vu la circuldire du 9 mars 2018 relative & la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans
la fonction publique NOR : CPAF1805157C,

Considérant que toute autorité temitoriale a I'obligation de mettre en place un dispositif de
signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement
sexuel ou moral et d'agissements sexistes,

Considérant que le centre de gestion de Meurthe-et-Moselle a mis en place ce dispositif pour
le compte des collectivités teritoriales et de leurs établissements publics qui en font la
demande,

Considérant qu'il semble opportun, dans un souci d'indépendance et de confidentialité, de
confier au centre de gestion de Meurthe-et-Moselle la mise en ceuvre de ce dispositif pour la
commune.

Depuis la loi n° 2019-828 du é aolt 2019 de transformation de la fonction publique, les
employeurs publics doivent mettre en osuvre un dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement physique ou moral et d'agissements sexistes
[AVDHAS). Il doit pouvoir &fre saisi par tout.e agent.e quel que scit son statut, victime ou
témoin de I'un de ces faits.

Ce dispositif porte sur:
- La mise en place d'un circuit de signalement,
- Une information et une communication sur ce dispositif et les moyens d'accés &
I'ensemble des agent.es,
- Des mesures de protection au bénéfice de I'agent.e victime ou témoin,
- le fraitement des faits signalés pour les faire cesser.

Les collectivités disposent du choix des modadlités de mise en place de ce dispositif dés lors
qu'elles garantissent que les procédures de signalement, de traitement et
d’accompagnement permettent d'assurer :
- La confidentialité des données recueillies,
- La neutralité vis & vis des victimes et auteurs des actes,
- Limparialité et I'indépendance des dispositifs de signalement et de fraitement,
- Le traitement rapide des signalements dans le respect des régles relatives au traitement
des données personnelles dans le cadre du réglement général sur la protection des
données (RGPD).

Elles peuvent mutualiser ce dispositif par voie de convention entre elles ou des établissements
publics ou le confier & un centre de gestion. Le centre de gestion de Meurthe-et-Moselle
(CDG54) propose d'assurer cette mission pour le compte des collectivités du département de
la maniére suivante :



1- La réception du signalement.

2- Analyse de la situation et des conditions de recavabilité par I'équipe pluridisciplinaire.

3- Prise de contact avec I'agent:

Acceptation de ia levée de I‘an'o.nymat b | Refus de la levée de 'anonymat

4- Prise deo contact avec la  collectivité:| |4- Prise de contact avec la collectivité (Fidentité ce Fauteur et
Levée de Panonymat uniquement auprés de [lautorité| |/a nature de F'acte restent confidentisilss).

territoriale {identité de l'auteur du signalement, faits relatés,

auteur da l'acte).

5- Entretien de soutien psychologique (facultatif).

6- Préconisations et plan dactions RH, juridique, et| |6- Préconisations d’ordre général et conseils en matidre de
psychologique le cas échéant pour la mise en place |prévention primaire.
d’actions correctives.

7- Cléture de la demande.

Tiers de confiance garant de neutralité, d'impartialité et d'indépendance, le CDG 54 offre,
dans le respect du réglement général sur la protection des données (RGPD) :
- une plateforme dédiée de recueil des signalements dans un cadre de confiance,
- une équipe pluridisciplinaire et qualifiée permettant un accompagnement
personnalisé et individualisé afin d'étre alerté et faire cesser les actes :

Auprés de I'agent Auprés de la collectivité

Démarches pour la protection de [Iagent:

SECOmBRAIEMEIERYCICog diSiach il fonctionnelle (objet de faire cesser les actes)

Conseils juridiques et RH: Prise de mesure
conservatoire: changement d'affectation,
Renvoi vers des professionnels de santé suspension de l'auteur présume, Indication de
la procédure disciplinaire

Conseils juridiques et RH Actions de prévention

Le coOt de cette mission est de 30€ pour la durée du partenariat soit jusqu'au 31 décembre
2026. Seuls la poursuite d'entretiens psychologiques, la réalisation d'une enquéte
administrative et I'accompagnement au montage d'un dossier en conseil de discipline
seraient facturés en sus ; les autres interventions sont comprises dans le forfait de base auquel
la ville de Malzéville adhére déjd.

Vu I'avis favorable du comité technigue du 17 juin 2021,

Vu I'avis favorable de la commission finances et ressources humaines du 10 juin 2021,
Le conseil municipal,

aprés en avoir délibére,

a I'unanimité,

confie la mise en ceuvre du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,
de harcélement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes au centre de gestion de Meurthe-
eit-Moselle dans les conditions exposées ci-dessus

autorise le maire & signer la convention de partenariat portant sur ce dispositif

annexe |ladite convention



Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre figurent les signatures

Le Maire,

Berirand KLING

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois & compter de
sa publication ou de son affichage ou de sa notification aux intéressés faire I'objet des
recours suivants :

« recours administratif gracieux auprés de mes services,

e recours contentieux pour excés de pouvolr devant le tribunal administratif de Nancy.
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de Meurthe & Moselle G L des Collectivités Territoriales

Missions obligatoires Missions facultatives - Centre de gestion 54

CONVENTION DE PARTENARIAT
Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,
de harcélement et d’agissements sexistes

PREAMBULE

Les centres de gestion sont des établissements publics locaux a caractére administratif qui regroupent
les collectivités et établissements qui leur sont affiliés a titre obligatoire ou volontaire.

Sont obligatoirement affiliés, les communes et leurs établissements publics qui emploient un hombre
de fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet inférieur au seuil défini a l'article 15 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
ou qui n’emploient que des fonctionnaires a temps non complet.

Les centres de gestion assurent dans leur ressort pour 'ensemble des fonctionnaires des collectivités
territoriales et établissements publics affiliés, les missions obligatoires définies a I'article 23 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Les dépenses supportées par les Centres de Gestion pour I'exercice des missions obligatoires sont
financées par une cotisation obligatoire versée par les collectivités et établissements affiliés assise sur
la masse des rémunérations versées aux agents relevant de ces collectivités.

Le taux de cette cotisation est fixé annuellement par délibération du Conseil d’Administration du centre
de gestion dans la limite du taux maximum de 0,8 %.

Au-dela de ces missions institutionnelles et obligatoires, dans le cadre d’une coopération plus large

avec les collectivités affiliées, le centre de gestion, a leur demande, assure des missions
supplémentaires a caractére facultatif.

Conformément au décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes
de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes pris en application de l'article
80 de la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019, il est demandé a I'ensemble des
employeurs territoriaux de mettre en place ce dispositif depuis le 1° mai 2020.

La collectivité souhaite confier au centre de gestion, INPACT-GL missions facultatives, la mise en
ceuvre pour son compte, de I'obligation qui lui est faite, et s’inscrire ainsi dans une démarche de
mutualisation.La présente convention a pour objet de décrire le contenu et les conditions particuliéres
de la mise en place du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d’agissements sexistes.

Ceci exposé, il est convenu et arrété ce qui suit :
Entre les soussignés :

Monsieur Daniel MATERGIA, président du centre de gestion de la fonction publique territoriale de
Meurthe-et-Moselle, agissant en cette qualité et conformément a la délibération du conseil
d'administration en date du 04/11/2020

d’'une part,
ET

MAAAME/IMONSIBUL ... (prénom -
nom)

agissant en cette qualité conformément a la délibérationendatedu __/__/

d’autre part,

2 allée Pelletier Doisy - BP 340

Site internet : https://www.54.cdgplus.fr B ILLEROE-IMANISE REDENR Site internet : https://www.in-pactgl.fr



Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2020-256 relatif dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d’agissements sexistes.

ARTICLE 1 : Nature de la mission

La présente convention a pour objet de définir les conditions de mise a disposition des services pour la
mise en ceuvre du dispositif de signalement proposé par IN-PACT GL - Missions facultatives du centre
de gestion de la fonction publique territoriale de Meurthe-et-Moselle.

L’'importance de la prévention, de la lutte et du traitement des violences sexuelles, du harcélement
sexuel ou moral et des agissements sexistes a été réaffirmée dans I'accord relatif entre les femmes et
les hommes dans la fonction publique, signé le 30 novembre 2018. Afin de renforcer la portée de cette
disposition et d’assurer un traitement égal de 'ensemble des agents publics, I'article 80 de la loi du 6
aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la mise en place obligatoire d’'un tel
dispositif dans 'ensemble des administrations et ajoute les discriminations dans son champ. Le décret
n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes vient préciser ce dispositif.

A ce titre, la collectivité confie a IN-PACT GL - Missions facultatives du centre de gestion de la fonction
publique territoriale de Meurthe-et-Moselle une mission d’accompagnement dans le cadre de la mise
en place du dispositif de signalement.

La prestation consiste a mettre en place pour le compte de la collectivité 'ensemble des procédures
mentionné dans le décret n° 2020-256 et d’accompagner les agents victimes d’un acte de violence, de
discrimination, de harceélement et/ou d’agissements sexistes.

ARTICLE 2 : Moyens mis en ceuvre

1. Les actions

La prestation proposée dans le cadre de la convention du dispositif de signalement consiste a mettre
les procédures mentionnées au décret précédemment cité.

Les procédures sont les suivantes :

e Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins
de tels actes ou agissements,

e Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les
services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,

e Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle
appropriée et assurer le traitement des faits signalés.

L’accompagnement s’applique a I'ensemble des personnels quelque soit leur statut (fonctionnaires,
contractuels de droit public, de droit privé, éléves stagiaire, apprentis).

2. Les acteurs

La prestation est assurée par une équipe de professionnels, experts dans leur domaine de
compétences : conseiller RH, psychologue, préventeur, juriste.

ARTICLE 3 : Modalités d’interventions

Les modalités pratiques d’intervention des services concourant a la convention du dispositif de
signalement sont fixées par la direction d'IN-PACT GL - Missions facultatives du centre de gestion de



la fonction publique territoriale de Meurthe-et-Moselle. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction des
conditions d’exercice de la mission.

Dés la recevabilité du signalement, les intervenants du centre de gestion s’engagent a prendre contact

avec I'employeur pour :

o [informer sur le signalement de maniére anonyme si la victime ne souhaite pas lever 'anonymat

e échanger sur la situation pour identifier les solutions a proposer (y compris celles déja mises en
ceuvre par 'employeur si 'anonymat est levé)

e transmettre le devis qui comprendra I'ensemble des solutions évoquées avec I'employeur (ou a
minima le colt pour I'étude de la recevabilité et la gestion du dossier)

Les sollicitations des services s’effectuent par écrit via le site internet du centre de gestion de la
fonction publique territoriale de Meurthe-et-Moselle https://54.cdgplus.fr/ via la rubrique spécifique
créée a cet effet.

Le signalement par voie dématérialisée fera I'objet d’'un accusé de réception, et d’'un accompagnement
qui fera I'objet d’'un compte rendu par le méme moyen.

Le dispositif de signalement devra assurer la confidentialité des données recueillies, la neutralité vis-a-
vis des victimes et auteurs des actes, I'impartialité et 'indépendance des dispositifs de signalement et
de traitement et enfin le traitement rapide (sous 48h00 dans toute la mesure du possible) des
signalements dans le respect des régles relatives au traitement des données personnelles dans le
cadre du réglement général sur la protection des données (RGPD).

ARTICLE 4 : Dispositions financiéres

Le conventionnement pour le dispositif de signalement fera 'objet d’une adhésion de 30 euros.

Pour les collectivités ayant souscrit au forfait de base, les modalités tarifaires des différentes
étapes d’analyse et traitement des signalements sont les suivantes :

Analyse du signalement (1h)

Si le dossier est recevable : gestion du dossier et
échanges avec I'employeur et I'agent (1h)

Entretien de soutien psychologique (1h) Inclus dans le forfait de base

Conseils statutaires et juridiques a I'employeur
(conseils sur la mise en place de la protection
fonctionnelle, rédaction de modéle d’actes,
positions administrative et solutions
organisationnelles, etc)

Poursuite de I'entretien psychologique 69€ / heure

Enquéte administrative 78€ / heure

Accompagnement au montage d’'un dossier en

conseil de discipline 69€ / heure

Pour les collectivités n’ayant pas souscrit au forfait de base, le tarif pour un accompagnement
total est estimé a 285,00€ décliné par étapes :

1. Analyse du signalement : 78 € (soit une heure au tarif « manager » pour analyser la recevabilité du
signalement en récupérant des informations complémentaires aupres du déclarant le cas échéant)

2. Si le dossier est recevable - Gestion du dossier : 69 € (soit une heure au tarif « expert » pour
'ensemble des échanges avec I'agent et avec 'employeur)

3. Entretien de soutien psychologique : 69 € (soit une heure d’entretien au tarif « expert »)


https://54.cdgplus.fr/

4. Conseils statutaires et juridiques a I'employeur (conseils sur la mise en place de la protection
fonctionnelle, rédaction de modéle d’actes, positions administrative et solutions organisationnelles,
etc) : 69 € par heure

Par conséquent, la facturation se fera obligatoirement dans ces deux cas :

¢ Un signalement non recevable sera facturé 78 € a la collectivité (étape 1 ci-dessus décrites)

e Un signalement recevable pour lequel la collectivitté ne souhaite pas mettre en oceuvre
d’accompagnement spécifique (ni pour I'agent ni pour elle) sera facturé 147 € (étapes 1 et 2 ci-
dessus décrites)

e A lissue, un ensemble d’actions complémentaires peuvent étre mises en place a la demande de
'employeur selon les tarifs horaires ci dessous :
o enquéte administrative (78 € par heure)
o poursuite des entretiens de soutien psychologique (69€ par heure)
o accompagnement au montage d’'un dossier en conseil de discipline (69€ par heure)

ARTICLE 5 : Responsabilités

IN-PACT GL - Missions facultatives du centre de gestion de la fonction publique territoriale de Meurthe-
et-Moselle s’engage a souscrire une assurance responsabilité civile destinée a couvrir les dommages
pouvant éventuellement étre causés par ses préposés ou agents mis a disposition dans I'exercice de
leurs missions.

Réciproquement, la collectivité s’engage, pour sa part, a contracter une garantie similaire pour couvrir
les dommages qu’elle pourrait causer aux agents ou équipements mis a disposition par IN-PACT GL -
Missions facultatives du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Meurthe-et-Moselle.

IN-PACT GL - Missions facultatives du centre de gestion de la fonction publique territoriale de Meurthe-
et-Moselle assure une mission d'aide et de conseil et ne peut en aucun cas se substituer a l'autorité
territoriale dans l'accomplissement de ses obligations |égales en matiere de respect des régles
statutaires telles qu’elles résultent des textes en vigueur.

IN-PACT GL - Missions facultatives du centre de gestion de la fonction publique territoriale de Meurthe-
et-Moselle ne peut pas étre tenu responsable des décisions prises par la collectivité consécutives aux
recommandations, avis ou suggestions formulés.

ARTICLE 6 : Durée - Modification ou résiliation de la convention
1. Durée de la convention

La présente convention prend effet dés sa signature par la collectivité ; elle est conclue jusqu’au 31
décembre 2026.

2. Modification de la convention

La présente convention pourra étre modifiée de maniere unilatérale par IN-PACT GL - Missions

facultatives du centre de gestion de la fonction publique territoriale de Meurthe-et-Moselle et sans

indemnité, dans les cas suivants :

e modification des dispositions I|égislatives et réglementaires régissant le fonctionnement et les
missions des centres de gestion et leurs relations avec les collectivités territoriales

¢ modification des conditions particuliéres d’utilisation du forfait

e ades fins d’équilibre financier en fonction des charges afférentes a la mission.

Dans ces situations, IN-PACT GL - Missions facultatives du Centre de gestion de la fonction publique

territoriale de Meurthe-et-Moselle informera la collectivité de 'usage de cette clause.

3. Résiliation de la convention

Par IN-PACT GL - Missions facultatives du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de
Meurthe-et-Moselle

La présente convention peut étre résiliée par IN-PACT GL - Missions facultatives du centre de gestion
de la fonction publique territoriale de Meurthe-et-Moselle dans les situations suivantes :



1. Inexécution par la collectivité de ses obligations prévues, notamment par le non paiement des
prestations

2. Suppression de la prestation au catalogue d'INPACT-GL par le conseil d'administration du centre de
gestion

Dans ces situations, IN-PACT GL - Missions facultatives du centre de gestion de la fonction publique
territoriale de Meurthe-et-Moselle devra par lettre recommandée avec accusé de réception aviser la
collectivité de 'usage de cette clause.

Dans les cas visés au 1°, la résiliation ne sera effective qu’aprés mise en demeure restée sans effet
pendant un mois.

Dans les cas visés au 2°, IN-PACT GL - Missions facultatives du centre de gestion de la fonction
publique territoriale de Meurthe-et-Moselle s’engage a aviser la collectivité par lettre recommandée
avec accusé de réception dans les meilleurs délais.

Le paiement de 'ensemble des interventions ou actes effectués sera di jusqu’a la date de résiliation.
Dans [I'hypothése d'une suppression du forfait découlant d’une modification Iégislative ou
réglementaire, la résiliation sera effective a la date d’application des nouvelles dispositions et dés
réception de la lettre recommandée d’'IN-PACT GL - Missions facultatives du centre de gestion de la
fonction publique territoriale de Meurthe-et-Moselle informant la collectivité de cette modification.

La résiliation ne donnera lieu & aucune indemnisation d'IN-PACT GL - Missions facultatives du centre
de gestion de la fonction publique territoriale de Meurthe-et-Moselle au profit de la collectivité.

Par la collectivité

Soit, a la date d’effet d'une modification décidée unilatéralement par IN-PACT GL - Missions
facultatives.

Soit, a partir de 2023, au plus tard le 30 septembre de chaque année, pour une date d’effet au 1*
janvier de 'année suivante.

Elle formalise sa résiliation avec le bulletin correspondant mis a disposition par IN-PACT GL - Missions
facultatives du centre de gestion de la fonction publique territoriale de Meurthe-et-Moselle.

Le paiement de 'ensemble des interventions ou actes effectués sera di jusqu’a la date de résiliation.
Les interventions prévues par une lettre de cadrage préalablement approuvée par la collectivité seront
réalisées et payées.

4. Conciliation

Les parties s’engagent mutuellement a se rencontrer dans le cadre d’'une procédure de conciliation
préalable en cas de difficultés dans I'exécution de la présente convention.

Pour ce faire, elles élisent domicile au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
Meurthe-et-Moselle, 2 allée Pelletier Doisy a VILLERS-LES-NANCY.

5. Litiges

Tout litige n'ayant pas donné lieu a conciliation relatif a la présente convention releve de la
compétence du Tribunal Administratif de NANCY, qui peut étre saisi dans le respect des délais de
recours en vigueur a l'adresse suivante : 5 place de la Carriere, 54000 NANCY ou par le biais de
I'application informatique accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr.

Faita....ooocovveiiiiin N [ Fait a VILLERS-LES-NANCY, le 27 janvier 2021
Qualité : '
Le President,
1%

Prénom NOM :
(cachet et signature)

Daniel MATERGIA
Maire de SANCY

Accusé de réception en préfecture
054-285400032-20210127-2114-DE

Date de télétransmission : 07/02/2021
Date de réception préfecture : 07/02/2021
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