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COMMUNE DE MALZEVILLE
_CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 5 MARS 2020

Salle polyvalente Michel Dinet - Place Frangois Mitterrand

Conseillers municipaux en exercice : 29

Membres présents a la séance : 25

Bertrand KLING, Jean-Pierre ROUILLON, Marie-José AMAH, Pascal PELINSKI, Malika
TRANCHINA, Jean-Marie HIRTZ, Philippe BERTRAND-DRIRA, Daniel THOMASSIN, Stéphanie
GRUET, Baptiste PAVOT, Iréne GIRARD, Jean-Francois HUGUENIN-VIRCHAUX, Marie-Claire
D'AGOSTINQO, Jessica NATALINO, Adrien BONNET, Elisabeth LETONDOR, Pierre BIYELA, Jean-
Marc RENARD, Francine VERBRUGGHE, Corinne MARCHAL-TARNUS, Salvatore LIVOLSI,
Catherine CHOTEAU-LESNES, Jean-Yves SAUSEY, Marc BARRON, Sylvaine SCAGLIA

Conseillers absents - excusés : Béatrice BAURAIN De BERNARDQ, Jean-Claude BOULY

Procurations : Claire FLORENTIN-POIZOT procuration & Malika TRANCHINA
Philippe ROLIN procuration & Jean-Pierre ROUILLON

Votants : 27

Secrétaire de séance : Catherine CHOTEAU-LESNES
Date convocation : 28 février 2020

N°2020-017

Objet : Modification du tableau des effectifs
Rubrique : 4.1.1

Rapporteur : Jean-Pierre ROUILLON

Pour répondre aux besoins nécessaires a la bonne organisation des services de la ville et
aux prochains avancements / promotions internes, monsieur le Maire propose de mettre &
jour le tableau des effectifs 2020 de la maniére suivante :

— Suppressions de postes :
* Service SAG :
» Sous réserve de l'avis favorable de la CAP, 1 poste d'agent-e de
coursier/archives, Cadre d’emploi des Adjoints techniques, grade
adjoint technique & temps complet a compter du Ter avril 2020.

* Service ASSA ;

» Sous réserve de I'avis favorable de la CAP, 1 poste de responsable de
service, Cadre d'emploi des Attachés, grade attaché, & temps complet
a compter du ler avril 2020.

e Pdle Scolaire :

» Sous réserve de I'avis favorable de la CAP, 2 postes d’Assistant-e
d'accueil Petite Enfance, Cadre d'emploi des ATSEM, grade ATSEM
Principal 2éme classe, durée hebdomadaire de 35/35éme & compter du
ler avril 2020.





e Pole sénior/Animation :
» Sous réserve de I'avis favorable de la CAP, 1 poste d'animateur-rice,
Cadre d’empiloi des Animateurs, grade animateur principal 2&éme classe,
& temps complet a compter du Ter avril 2020.
e Créche
> Sous réserve de 'avis favorable de la CAP, 1 poste de directeur-rice,
Cadre d'emploi des Puéricultrices territoriales, grade puériculirice de
classe supérieure, a temps complet & compter du Ter avril 2020.

* Service Centre Technique Municipal, urbanisme et environnement

> 1 poste de responsable de service, Cadre d'emploi des Rédacteurs,

grade rédacteur principal 1&re classe, a temps complet.
s Services Techniques :

» 1 poste de Responsable Technigue, Cadre d'emploi des agents de
maitrise, grade agent de muaitrise principal durée hebdomadaire de
35/35éme.

» Sous réserve de I'avis favorable de la CAP, 1 poste d'agent-e polyvalent,
Cadre d'emploi des Adjoints Techniques, grade adjoint technique, &
temps complet & compter du ler avril 2020.

¢ Urbanisme et environnement

» 1 poste de Chargé-e de procédures en droit des sols, Cadre d'emploi

des Techniciens, grade Technicien, durée hebdomadaire de 35/35éme.

* Service Police Municipale
» Sous réserve de l'avis favorable de la CAP, 1 poste de policier-ére
municipal-e, Cadre d'emploi des agents de police municipale, grade
gardien brigadier de police municipale, & temps complet & compter du
Ter avril 2020.
> 1 poste de policier-ére municipal-e, Cadre d'emploi des agents de
police municipale, grade gardien brigadier de police municipale, &
temps complet.

* Service Direction générale
» Sous réserve de I'avis favorable de la CAP, 1 poste, Cadre d’emploi des
Attachés, grade attaché & temps complet.

* Service Culture et communication
> Sous réserve de I'avis favorable de la CAP, 1 poste de responsable de
service, Cadre d'emploi des adjoints administratifs, grade adjoint
administratif principal de 1ére classe, & temps complet & compter du ler
avril 2020 et sous réserve de l'inscription de I'agent sur liste d'aptitude

aprés promotion interne,

Transformation de poste :
* Service Ressources Humaines et finances
e Finances
> 1 poste d'agent-e de gestion financiére et comptable, Cadre d'empiloi
des adjoints administratifs, grade adjoint administratif principal de 2éme
classe, & temps complet & Cadre d’emploi des Adjoints Administratifs,
grade Adjoint Administratif, durée hebdomadaire de 35h00.

Créations de postes :
* Service SAG
» Sous réserve de |'avis favorable de la CAP, 1 poste d'agent-e de coursier
/ archives, Cadre d'emploi des Adjoints techniques, grade adjoint
technique principal 2éme classe & temps complet & compter du Ter avril
2020.
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* Service ASSA :

> Sous réserve de I'avis favorable de la CAP, 1 poste de responsable de
service, Cadre d’emploi des Aftachés, grade attaché principal, & temps
complet & compter du 1er avril 2020.

e Podle Scolaire :

» Sous réserve de l'avis favorable de la CAP, 2 postes d'Assistant-e
d’accueil Petite Enfance, Cadre d'emploi des ATSEM, grade ATSEM
Principal 1ére classe, durée hebdomadaire de 35/35éme & compter du
Ter avril 2020.

e Podle sénior/Animation :

» Sous réserve de l'avis favorable de la CAP, 1 poste d'animateur-rice,
Cadre d'emploi des Animateurs, grade animateur principal 1ére classe,
& temps complet & compter du 1er avril 2020.

e Créche

> Sous réserve de I'avis favorable de la CAP, 1 poste de directeur-rice,
Cadre d'emploi des Puériculirices territoriales, grade puéricultrice hors
classe, & temps complet & compter du 1er avril 2020.

* Service Centre Technique Municipal, urbanisme et environnement
e Services Techniques :
» Sous réserve de I'avis favorable de la CAP, 1 poste d'agent-e polyvailent,
Cadre d'emploi des Adijoints Techniques, grade adjoint technique
principal de 2&éme classe, a temps complet & compter du ter avril 2020.

* Service Police Municipale
> Sous réserve de l'avis favorable de la CAP, 1 poste de policier-ére
municipal-e, Cadre d’emploi de la police municipale, grade brigadier-
chef principal, & temps complet & compter du Ter avril 2020.

* Service Direction générale

» Sous réserve de I'avis favorable de la CAP, 1 poste, Cadre d’emploi des
Attachés, grade attaché principal & temps complet & compter du ler
avril 2020.

» Sous réserve de I'avis favorable de la CAP, 1 poste de secrétaire du
maire et de la DGS, Cadre d'emploi des Adjoints administratifs, grade
adjeoint administratif principal 1ére classe a temps complet & compter du
Ter avril 2020.

* Service Culture et communication
> Sous réserve de I'avis favorable de la CAP, 1 poste de responsable de
service, Cadre d'emploi des rédacteurs, grade rédacteur & temps
complet & compter du Ter avril 2020.

* Service Ressources Humaines et finances
e Ressources Humaines
» 1 poste de chargé-e de la gestion administrative du personnel, Cadre
d'emploi des Rédacteurs, grade rédacteur, & temps complet, &
compter du 1er avril 2020.

Vu I'avis favorable de la commission finances du 12 février 2020,

Vu I'avis du collége des représentants du personnel du Comité Technique rendu le 19
février 2020,

Vu I'avis du collége des représentants des élus du Comité Technique rendu le 19 février
2020,



Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

Approuve cette modification du tableau des effectifs,

Certifie que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif.




