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[ 054-215403395-20181213-2018_095-DE |COMMUNE DE MALZEVILLE
ACcUsé certifié exécutoire CONSEIL MUNICIPAL
[ Reception par e préfet - 18/12/2014 SEANCE DU 13 DECEMBRE 2018

Salle polyvalente Michel Dinet - Place Frangois Mitterrand

Conseillers municipaux en exercice : 29

Membres présents & la séance : 25

Bertrand KLING, Jean-Pierre ROUILLON, Marie-José AMAH, Pascal PELINSKI, Malika
TRANCHINA, Jean-Marie HIRTZ, Philippe: BERTRAND-DRIRA, Daniel THOMASSIN,
Stéphanie GRUET, Baptiste PAVOT, Iréne GIRARD, Jean-Frangois HUGUENIN-VIRCHAUX,
Béatrice BAURAIN De BERNARDOQO, Claire FLORENTIN-POIZOT, Marie-Claire
D'AGOSTINO, Jessica NATALINO, Adrien BONNET, Elisabeth LETONDOR, Pierre BIYELA,
Jean-Marc RENARD, Corinne MARCHAL-TARNUS, Salvatore LIVOLSI, Catherine CHOTEAU-
LESNES, Marc BARRON, Sylvaine SCAGLIA

Conseillers absents - excusés : Francine VERBRUGGHE

Procurations : Philippe ROLIN a Jean-Pierre ROUILLON
Jean-Claude BOULY a Corinne MARCHAL-TARNUS
Jean-Yves SAUSEY a Salvatore LIVOLSI

Votants : 28

Secrétaire de séance : Sylvaine SCAGLIA

Date convocation : 7 décembre 2018

N°®2018-095

Objet : Actualisation du régime indemnitaire - Filiére police municipale

Rubrique : 45

Rapporteur : Bertrand KLING

Une délibération en date du 26 septembre 2006 a prévu les modalités d'attribution du régime
indemnitaire aux agents communaux dont les agents appartenant a la filiere police municipale.

Ce régime indemnitaire a été actualisé par délibération en date du 20 novembre 2007 suite a
des reclassements et modifications réglementaires.

Considérant que le RIFSEEP mis en place & Malzéville par délibération en date du 8 décembre
2017, n'intégrait pas le régime indemnitaire de la filiére police municipale, et qu'il y avait lieu
d'actualiser les modalités de celui-ci pour s'‘adapter et se mettre au niveau des communes de
méme strate.

Le Maire propose au conseil municipal de modifier comme suit le régime indemnitaire de la
filiere police municipale & compter du 1*" janvier 2019 :





1) Indemnité spéciale mensuelle de fonction des agents de police municipale.

Les montants et modulations individuelles pour les grades de gardien brigadier et brigadier-
chef principal passeront d'un taux de 18% a un taux maximum de 20% de traitement soumis a
retenue pour pension.

Le plancher minimum reste fixé a 60 euros mensuel.
A compter du 1* janvier 2019, le montant maximum du régime indemnitaire est fixé a 20% du
traitement soumis a retenue pour pension.

2) Indemnité d'administration et de technicité (IAT)

A compter du 1" janvier 2019, il pourra &tre attribué cette indemnité aux agents de la filiére
police.

Les montants de référence annuels, en euros, par rapport aux grades suivront les montants
fixés par décret.

Pour [lattribution individuelle de cette indemnité, ces montants moyens pourront étre
multipliés par un coefficient fixé pour tenir compte de la maniére de servir, dans la limite des
montants maximum fixés par décret.

Les autres dispositions applicables en matiére d'attribution et de modulation du régime
indemnitaire de la ville de Malzéville restent inchangées.

Vu l'avis favorable de la commission finances du 12 décembre 2018,

Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré a l'unanimité,

Approuve les modalités proposées concernant le régime indemnitaire de la filiére police.

—_—

e

Le Maire,

ertrand KLING




