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Accusé de réception

Ministére de l'Intérieur

054-215403395-20170628-2017-046-DE .
Accuseé certifié exécutoire COMMUNE DE MALZEVILLE

SEANCE DU 28 juin 2017
Salle du conseil municipal, 14 rue du Général de Gaulle

Conseillers municipaux en exercice : 29

Membres présents a la séance : 25: Bertrand KLING, Jean-Pierre ROUILLON, Marie-José
AMAH, Pascal PELINSKI, Malika TRANCHINA, Anne DUCHENE, Daniel THOMASSIN,
Stéphanie GRUET, Baptiste PAVOT, Jean-Marc RENARD, Jean-Frangois HUGUENIN-
VIRCHAUX, Béatrice BAURAIN De BERNARDO, Pierre BIYELA, Philippe ROLIN, Marie-Claire
D'AGOSTINO, Philippe BERTRAND-DRIRA, Jessica NATALINO, Adrien BONNET, Elisabeth
LETONDOR, Corinne MARCHAL-TARNUS, Jean-Claude BOULY, Salvatore LIVOLSI, Jean-Yves
SAUSEY, Marc BARRON, Sylvaine SCAGLIA

Votants : 28

Conseillers absents - excusés: Jean-Marie HIRTZ, Iréne GIRARD, Claire FLORENTIN-
POIZOT, Catherine CHOTEAU-LESNES

Procurations : Catherine CHOTEAU-LESNES & Sylvaine SCAGLIA, Iréne GIRARD d Marie-José
AMAH, Claire FLORENTIN-POIZOT a Malika TRANCHINA

Secrétaire de séance : Jean-Yves SAUSEY
Date convocation : 22 juin 2017
N°2017-046

Objet : Modification du tableau des effectifs
Rubrique : 4.1

Rapporteur : B KLING

Pour plus de lisibilité sur l'organisation des différents services de la Ville, Monsieur le Maire
propose de mettre a jour le tableau des effectifs de la maniére suivante :

- Suppression de poste :

* Service SAG
1 poste d'Agent d'Accueil - Cadre d'emploi des Adjoints Administratifs,
grade Adjoint Administratif, durée hebdomadaire de 28h00

- Vie Locale :
1 poste de gardien du gymnase Paul Verlaine, Cadre d'emploi des Adjoints
Techniques, grade Adjoint technique principal 2°™ classe, durée
hebdomadaire 35/35°™ & compter du ler juillet 2017

* Service ASSA :

- FPA La Maisonnée :
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1 poste de Gestionnaire du FPA La Maisonnée - Cadre d'emploi des Adjoints
Administratifs, grade Adjoint Administratif principal de 2™ classe, durée
hebdomadaire de 35h00
- Pdle Scolaire :
1 poste d'Assistant d'accueil Petite Enfance - Cadre d'emploi des ATSEM,
grade ATSEM Principal 1* classe, durée hebdomadaire de 35/35%™
1 poste d'Assistant d'accueil Petite Enfance - Cadre d'emploi des ATSEM,
grade ATSEM Principal 2éme classe, durée hebdomadaire de 35/35&me a
compter du ler juillet 2017
1 poste d'agent d'entretien des locaux, Cadre d'emploi des Adjoints Techniques, grade
Adjoint technique principal 2°™ classe, durée hebdomadaire 30.5/35°™ & compter du
ler juillet 2017
- Creche :
1 poste d'Assistant Maternel - Emploi non cité, de non titulaire
* Service Centre Technique Municipal
1 poste de secrétaire du Centre Technique Municipal, Cadre d'emploi des
adjoints Administratifs, grade Adjoint administratif principal 2°™ classe &
compter du ler juillet 2017
- Services Techniques :
1 poste de Responsable Technique - Cadre d'emploi des Techniciens, grade
Technicien, durée hebdomadaire de 35/35°™

- Transformation de poste :
* Service RHFIN
1 poste de Chargé de la gestion administrative du personnel - Cadre
d'emploi des Rédacteurs, grade Rédacteur principal 2°™ classe, durée
hebdomadaire de 35h00 & Cadre d'emploi des Adjoints Administratifs,
grade Adjoint Administratif, durée hebdomadaire de 35h00

Monsieur le Maire propose également de créer :

* Service SAG

- Vie Locale :
1 poste de gardien du gymnase Paul Verlaine, Cadre d'emploi des Adjoints
Techniques, grade Adjoint technique principal 1*™ classe, durée
hebdomadaire 35/35*™ & compter du ler juillet 2017

* Service Centre Technique Municipal
1 poste de secrétaire du Centre Technique Municipal, Cadre d'emploi des
adjoints Administratifs, grade Adjoint administratif principal 1*¢ classe &
compter du ler juillet 2017

- Service Urbanisme et environnement :
1 poste de Chargé de procédures en droit des sols, Cadre d'emploi des
Techniciens, grade Technicien principal 2™ classe, durée hebdomadaire de
35/35%™ & compter du ler juillet 2017

- Services Techniques :
1 poste de Responsable Technique, Cadre d'emploi des agents de maitrise,
grade d'Agent de mditrise principal, durée hebdomadaire de 35/35%™

* Service ASSA

- Pdle Scolaire :
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1 poste d'Assistant d'accueil Petite Enfance - Cadre d'emploi des ATSEM,
grade ATSEM Principal 1*® classe, durée hebdomadaire de 35/35™ &
compter du ler juillet 2017

1 poste dagent d'entretien des locaux, Cadre d'emploi des Adjoints
Techniques, grade Adjoint technique principal 1°"* classe, durée
hebdomadaire 30.5/35*™ & compter du ler juillet 2017

Vu l'avis favorable du collége des représentants du personnel du Comité Technique rendu le 9
mai 2017,

Vu l'avis favorable du collége des représentants des élus du Comité Technique rendu le 9 mai
2017,

Vu l'avis favorable du collége des représentants du personnel du Comité Technique rendu le 13
juin 2017,

Vu l'avis favorable du collége des représentants des élus du Comité Technique rendu le 13 juin
2017,

Vu l'avis favorable de la commission finances du 31 mai 2017

Le conseil municipal,
Apres en avoir délibéré a I'unanimité

- APPROUVE cette modification du tableau des effectifs,
- CERTIFIE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif.

Le/Maire,

/“Bértrand KLING
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