Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

COMMUNE DE MALZEVILLE
~ CONSEIL MUNICIPAL -
SEANCE DU 18 MAI 2017
Salle du conseil municipal, 14 rue du Général de Gaulle

Conseillers municipaux en exercice : 29

Membres présents & la séance : 25: Bertrand KLING, Jean-Pierre ROUILLON,
Marie-José AMAH, Pascal PELINSKI Malika TRANCHINA, Jean-Marie HIRTZ, Anne
DUCHENE, Daniel THOMASSIN, Stéphanie GRUET, ‘Baptiste PAVOT, Jean-Marc
RENARD, Iréne GIRARD, Béatrice BAURAIN De BERNARDO, Pierre BIYELA, Claire
FLORENTIN-POIZOT, Philippe ROLIN, Marie-Claire D' AGOSTINO, . Philippe
BERTRAND-DRIRA, Adrien BONNET, ‘Elisabeth LETONDOR,. Corinne MARCHAL-
TARNUS, J'ean-CIaude BOULY, Salvatore LIVOLSI, Catherine CHOTEAU-LESNES,
Sylvaine SCAGLIA.

Votants : 28

.Conseillers abserrl's - excusés : Jessica NATALINO, Marc BARRON, Jean- Frangois

HUGUENIN- VIRCHAUX
Conseillers absents non excusé : Jean-Yves SAUSEY

Procurations : Jessica NATALINO & Stéphanie GRUET, Marc BARRON & Sylvcnne
SCAGLIA, Jean-Francois HUGUENIN-VIRCHAUX & Pascal PELINSKI

Secrétaire de séance : Anne DUCHENE
Date de convocation : 12 mai 2017
N°2017-034

Objet : Plan de formation 2017
Rubrique : 4.1

Rapporteur : Jean-Pierre ROUILLON

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal qu'en application de la loi n° 2007-209
du 19 février 2007, relative & la formation professionnelle tout au long de la vie, il
convient de mettre en ceuvre le plan de formation annuel.

Il est donc proposé le plan de formation qui figure.en annexe au titre de lannée 2017.
celui-ci, pourront s'ajouter les formations qui seraient rendues nécessaires par

Iarrivée d'un agent, par un changement de poste ou par I'évolution d'une mission.

Le compte personnel de formation se substitue au droit individuel & la formation : ses

modalités d'exercice sont celles prévues par délibération n°44-2011 en date du 29

Jjuin 2011 sont inchangées.

Ce plan de formation 2017 intervient en continuité du processus de gestion
prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences mis en place au sein de
la: commune.

Les crédits nécessaires ont été inscrits au budget primitif 2017,

172



Vu l'avis favorable 4 la majorité du collége des représentants du per'sonnel du Comité
Technique rendu le 9 mai 2017,
Vu lavis favorable & l'unanimité du collége des représentants des élus du Comité
Technique rendu le 9 mai 2017,

Le coﬁseil municipal,
Aprés en avoir délibéré & I'unanimité

- APPROUVE le plan de formation 2017 tel que proposé..
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Plan de Formation 2017 |I'Intérieur
054-215403395-20170518-2017_034-DE

Accusé certifié exécutoire
1. Choix et orientations stratégiques de la collectivité pour I'année 2017 Réception par le prefet : 22/05/2017

Amélioration constante de la qualité et de I'efficience des services publics pour 'ensemble des malzévillois dans un contexte
budgétaire contraint.

Les objectifs opérationnels sont la traduction pour chaque service des objectifs stratégiques du programme politique.

2. Plan de formation 2017

TYPE DE FORMATION

THEME OU INTITULE DE LA FORMATION | ZaclenEIE e eien =i | e il | NBRE DE
JOURS prévu

Accueil et accompagnement des personnes agées X 3 11

Ergonomie et aménagement des postes et lieux de
travail

La méthode et les outils pour conduire une stratégie
de mécénat culturel

Le pilotage de la fonction ressources humaines dans

un contexte financier contraint X 3 14
Sedit RH X 4 14
Sedit RH X 4 14
La maitrise des droits a congés de maladie X 3 14
Les fondamentaux du statut X 2 14
La gestion de la rémunération X 3 14
De la conception au pilotage des tableaux de bord X 2 14
Sedit RH X 4 14
Excel Perfectionnement X 2 14
- @ PoleScolire 000000 |
Animation et encadrement d'une équipe au quotidien X 3 13

Rédaction administrative X 2 11
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L'accueil de I'enfant en situation de handicap en

o . . : X 11
milieu scolaire et périscolaire
Le langage dans la relation enfants- ATSEM X 11
Les arts plastiques pour les enfants de 3 - 6 ans X 11
Soins et santé de I'enfant en accueil petite enfance X 11

Péle Vie Locale et Assurances
La prévention des agressions verbales et physiques 14
(Gestion des conflits)
Animation et encadrement d'une équipe au quotidien X 13
Plomberie sanitaires - les bases X 12
Plomberie sanitaires - les bases X 13
SAG
Classement des documents numériques ou papiers X 11
jusqu'a leur archivage
L'actualité de I'Etat Civil X 11
Techniques d'hygiene et de désinfection des locaux x 12
et des sanitaires
Choix et dosage des produits mis a sa disposition
. . . X 12
(en interne avec le fournisseur des produits)
L'actualité de I'état civil X 11
Service Technique
Petits Travaux de menuiserie X 12
Formation liée a la domotique X 12
Réalisation de petits travaux de menuiserie X 12
(initiation) OU Petits travaux de menuiserie bois
Urbanisme

L'organisation de la maintenance et de I'exploitation X 12

des installations de chauffage, ventilation, climat, ...
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Formation intégration catégorie C

Recyclage SST

Formation Intégration Catégorie C 5
SST Initiale 2
SST Initiale 2

SST Initiale

Sécurité incendie : évacuation de batiments et

manipulation des extincteurs ! 14
Remise a niveau SSIAP 1 2 14
Sécurité incendie : évacuation de batiments et 1

manipulation des extincteurs

Sécurité incendie : évacuation de batiments et 1 14
manipulation des extincteurs

Formation habilitation b0 exécutant 1 14
Recyclage du personnel non électricien habilité bs 15 14
et/ou be manceuvres ’

Sécurité incendie : évacuation de batiments et
manipulation des extincteurs

Recyclage SST

Recyclage Habilitation électrique b1 b1v b2 b2v
bc br

Recyclage SST

Recyclage SST

SST Initiale

Recyclage SST

Recyclage SST




Recyclage SST

4. Formation Prévention

TYPE DE FORMATION

THEME DE LA FORMATION

Accueil Difficile

Personnel

A A MMM

Perfectionnement

Intégration

NBRE DE
JOURS
prévu

Gestes et Postures

Gestes et Postures (recyclage)

0,5

Gestes et Postures (recyclage)

0,5

Gestes et Postures

Gestes et Postures (recyclage)

0,5

Gestes et Postures (recyclage)

0,5

Gestes et Postures (recyclage)

0,5

Gestes et Postures (recyclage)

0,5

Gestes et Postures (recyclage)

0,5

Gestes et Postures (recyclage)

0,5

Gestes et Postures (recyclage)

0,5

Gestes et Postures (recyclage)

0,5

Gestes et Postures (recyclage)

0,5

Gestes et Postures (recyclage)

0,5

Accueil Difficile

Gestes et Postures (recyclage)

Accueil Difficile

Gestes et Postures




Gestes et Postures X 1
Gestes et Postures X 1
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Gestes et Postures X 1
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Gestes et Postures X 1
Gestes et Postures X 1
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Gestes et Postures X 1
Gestes et Postures X 1
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Gestes et Postures X 1
Gestes et Postures X 1
Accueil Difficile X 3
Accueil Difficile X 3
Accueil Difficile X 3
Accueil Difficile X 3
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Accueil Difficile X 3
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5




Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Gestes et Postures X 1
Gestes et Postures X 1
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Accueil Difficile X 3
Gestes et Postures (recyclage) X 0,5
Accueil Difficile X 3
Total général des jours de formation a prévoir en 2017 198

5. Demande des agents pour la préparation aux concours et examens de la FPT

Théme de la formation

Préparation au concours de rédacteur

Préparation au concours de rédacteur

Préparation au concours de rédacteur
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Nombre de jours de formation
initialement prévus en 2016

BILAN des formations - Année 2016

Ecart en jours

— 83
Nombre d'heures de formation
réalisées en 2016 B07-00:00
Ecart
Nombre TOTAL de formations
prévues en 2016
41

31/12/2016)

Nombre de JOURS de formation déja prévus en 2017 (au
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100

Ecart en jours entre le nombre de formation prévues et le nombre
de formations réalisées en 2016

Nombre de jours de formation Nombre de jours de formation réalisés
initialement prévus en 2016 en 2016

Ecart entre le nombre de formations prévues et le nombre de
formation réalisées en 2016

Nombre TOTAL de formations prévues Nombre TOTAL de formation réalisés en

en 2016 2016
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1. BILAN : Le plan de formation 2016

Ecart en jours
bre de jo de formation pré 08
64,5
£ Ecart entre le nombre de formations prévues et le nombre de
formation réalisées inscrites au plan de formation 2016
Nbre d'heures de formation réalisées 246:00:00
120
100
80
60
40
m st
Nbre de JOURS de formation déja o

Nbre de jours de formation prévus Nbre de jours de formation réalisés

(au 31/12/2016)

prévus en 2017




a) Formations non réalisées inscrites au PLAN de FORMATION

SERVIGE AGENT a.ATES Lieu fi!j.x_s&_-{:i_;!g elle’ | Perfecticnnement
RH - Finances Journées d'actualités RH 24/03/2016 1 Nancy : 1 Raison de santé
La gestion du retour d'un V/ 7
RH - Finances agent aprés une longue / 2 x Non pregrammee
absence A
7
RH - Fi Formation en lien avec le % 1 o e T
RINANLES métier : journée d'actualité % X prog
7 :
RH - Finances Journées d'actualités RH // 1 x Raison de santé
7
Maitrise des régles de
RH - Finances rémunérations des agents  |10-14/10/2016 4 X Session compléte
territoriaux
" Rédaction et
Gl -Urbanisme correspondance 17-18110/2016 5 Nancy x Session compléte
et Environnement i A
administrative
CTM - Urbanisme Planification, organisationet |, 1 . .
et Environnement contréle de I'activité 1718102018 3 Epinal X Raisonidsisanic
CTM - Urbanisme Animation, direction et 2 3
et Environnement mobilisation de son service 28-3011112018 3 Commercy X Raison|dsisante
CTM - Urbanisme 7 13-14/09 + - 5
&1 Ervirstineiment Gestion du stress 12/10/2016 Commercy X Session compléte
) Evolution des nouveaux b /
1M -_Urbamsme matériaux électriques //////// //// x Non programmée
et Environnement 2 R g
(économie d'énergie)
CTM - Urbanisme ) // / .
e st Domotique /// x Non programmée
CTM -_Urbanisme Planitjcation,l org_;a_njsation et 17-19110/2016 Epinal %
et Environnement contréle de l'activité
CTM - Urbanisme : 13-14/09 <
et Environnement Gestion du siress +12/10/2016 Commercy X Session compléte
CTil= Urbarisme Evolution des nouveaux % 7 %
et Environnement matériaux slectrigues / / / x Non programmee
VA (économie d'énergie) A 4 xé
CTM - Urbanisme Réalisation de petits travaux " 2
et Environnement de plomberie et chauffage 26011 0111212018 communiqué X Session compléte
CTM - Urbanisme Réalisation de petits travaux i Non - N
et Environnement de plomberie et chauffage bl L = communiqué ¥ Session conmie
CTM - Urbanisme Réalisation de petits travaux Non ; 5
et Environnement de plomberie et chauffage ENEIEOM122010 3 communiqué * Session compléte
Animation, direction et :
. . , g "
Péle Scolaire mobilisation de ses &quipes 28-30/11/2016 3 Nancy X Profil non conforme
Péle Scolaire Lecture rapide et efficace  [18/01 + 09/02/2016 4 Nancy X Session compléte
7 %
Administration La réglementation des / “
Générale archives % 2 /A x Non programmee
Administration Les aspects européens et
Ganérale internationaux de ['Etat Civil 28-29/11/2016 2 Nancy X Profil non conforme
Administration L'organisation et la gestion . by
Générale des cimetiéres e ales 3 Nancy x Session compléte
Administration Journée d'actualité
Générale ARCHIVES //// 0,5 X Non programmée
Péle Vie Locale et Mise & jour ERP
SR vie -acdlee (Etablissement Recevant du 2 b Non programmeée
Elections ?
Public)
Pdle Vie Locale et| Réalisaticn de petits travaux ” 2 5
Elactions de plomberia o ohedfage 28/11 - 01/12/2016 3 /// x Session compléte
Pole Mie Locals'ef Sécurité incendie évacuation / 1 / x Non programmée
Elections A
77
Pdle Vie Locale et Menuiserie {maniement des / /
Eloctions M / /A 3 X Non programmée
Pdle Vie Locale et ///
A a8 Habilitation électrique 3 x Non programmée
Elections /
2
28 64,5 0 28




RLAN 05 FARMATION 2616 Motif de non participation de 'agent aux

Motif de non participation de I'agent formation inscrites au plan de formation 2016
Formation non 11 30%
programmée
Session compléte 10 36% 4% ® Formation non programmée

Session compléte

Raison de santé 4 14%

® Raison de santé
Profil non conforme 2 7% ne
Annulation de la 0% Profil non conforme
formation L)

Annulation de la formation
Nécessité de service 4%
36% . - .
T B Nécessité de service
100%

non réalisées




b) Formations réalisées inscrites au PLAN de FORMATION

Prévention, gestion des

Direction conflits et de la viclence sur |02-04/11/2016 Nancy 18:00:00 X
la voie publique
Intercommunalité et 03-04 et
Direction mutualisation des services 18/05/2016 Nancy 18:00:00 X
de police municipale
Prévention, gesticn des
Direction conflits et de la violence sur (02-04/11/2016 Nancy 18:00:00 X
la voie publique
Le dossier individuel:
RH- Finances constitution, gestion, 21/04/16 Nancy 6:00:00 X
archivage
Les marchés publics passés
ST Lhasann selon une procédure 24-25/03/2016 Epinal 12:00:00 X
adaptée (Mapa)
’ Le suivi financier et
CTM - Urbanisme 14/09/2016 au s
et Environnement complablpdes marchés:  |4e o101 Nangy Lol *
publics
. Optimisation de son
CTM - Urbanisme :
: classement jusqu'a 03-04/11/2016 Nancy 12:00:00 X
et Environnement I'archivage
2 L'analyse de son aclvité
CTM - Urbanisme " —
ot Enviornamert pour une gestion efficace de |14-16/12/2016 Epinal 18:00:00 X
son temps de travail
CTM - Urbanisme Connaissance de 30 et Cosnes-et- 18:00:00 «
et Environnement 'environnement territorial 31/05/2016 - Romain e
01/06/2016
L Les plantes pérennes a ma an.
(e:tTEh:'l ;ii:):er:::nf ssif : vivaces, graminées ;? ,,gg 12016 Commercy 18:00 X
et autres plantes a fleurs
Les plantes pérennes 8 ma |5q_an.
S:; ;i:)?::ri::r: ssif : vivaces, graminées g? ,,gg,zm 6 Commercy 18:00:00 X
et autres plantes a fleurs
i Les procédures de
;Té':_l ;iig)::r:;nr: traitement des biens vacants|5-6/10/2016 Nancy 12:00:00 X
sans maftre
CTM - Urbanisme Les documents d'urbanisme
o CRvIHE At et la vérification de la 22-23/02/2016 Briey 12:00:00 X
conformité
Autorisations de travaux en
CTM - Urbanisme établissements recevant du S
et Environnement public : accessibiite et |20/04/16 Nancy 6:u00 %
séourité
" . Les arts plastiques pour les o
Péle Scolaire enfants de 3 & § ans 02-04/02/2016 Nancy 18:00:00 X
Péle Scolaire Word initiation 17-19/10/2016 Nancy 18:00:00 X
Administration Les mentions marginales :
S b dénombrements, rédaction |18 -19/10/2016 Nancy 12:00:00 X
et apposition
Administration Les mentions marginales :
Générale o dénombrements, rédaction |19 -19/10/2016 Nancy 6:00:00 X
et apposition
Ramiairaticn La nationalité 04/03/16 Nan 6:00:00 X
Générale oy e
19 246:00:00 19




2. BILAN - Formations accordées en cours d'année pour nécessité de service ou par obligation (formation CNFP

professionnalisation tout au long de sa carriére)

Ecart en jours

Nombre de jours de formation prévus

18,5

Nombre d'heures de formation
réalisées Ecart en jours entre le nombre de formations prévues et le nombre de

561:00:00

formations réalisées accordées en 2016

120
100
80
60
40
Nbre de JOURS de formation déja 9.5
prévus en 2017 . 20
Nbre de JOURS de formation “non e ) ) ) L
programmés” en 2017 9 Nembre de jours de formation prévus Nombre de jours de formation réalisés




a) Formations non realisées inscrites en cours d'année pour nécessité de service ou par obligation

Journée d'actualité : Décret

Nécessité de

Direction d'application de I'ordonnance|24/05/2016 1 Nancy X A
du 23 juillet 2015 service
A Journée d'actualité Nécessité de
Direction juridique rh et statut 01/12/2016 1 Nancy X T
%
Direction Mécénat et parrainages  [02-03/06/2016 2 / X Al e
/ prioritaire
7
Tronc commun formation %

Direction continug abligtoire 10 -13/10/2016 4 % Session
policier-ére municipal-e complete
en équipe opérationnelle %

Ressources Lo A tea : o

Humaines - _Jogr_nee d'actualité 01/12/2016 1 Nancy X NI CE

Finances juridique rh et statut service

Centre Technique

Municipal - Joumeg d actgah!e 29/09/2016 1 Nancy X Necessite de

Urbanisme et marchés publics service

Environnement

Centre Technique

Municipal - Journe'e d actyallte des 151212016 1 Nancy X Necess_ne de

Urbanisme et marchés publics service

Environnement

" 7 7

ﬁ"-’“_r e ch"““‘“e Recyclage Habilitation 7 %

o électrique b1-b1v-b2-b2v- 15 X Raison de santé|

Urbanisme et by / /

Environnement % %

Affaires Sociales. Lesgoumanges

SChlabes S Vie : psychlques_ et pathologies |05-06/12/2016 + 2 Nancy - Enscrlpltlon

Associative mentales, liens avec la 16-17/01/2017 fermee
vulnérabilité sociale

Affaires Sociales,

Scolaires et Vie Recyclage SST 1 Malzéville X dfqgenfﬂ 2

Associative eislallall

Ple Scolaire Recyclage SST 26/11/2016 1 Malzeville x AL

personnelle
7
Formation gestes et %
Pdle Scolaire postures (sensibilisation - [Non communiqué 1 X Raison de sante
prévention} /
%
Créche Familiale Recyclage SST 26/11/2016 1 Malzéville X Raison de santé
13 18,5




AUTRES FORMATIONS EN 2016

Motif de non participation de I'agent

Nécessité de service 5 38%
Raison de santé 3 23%
Session compléte 1 8%
Raison personnelle 1 8%
Profil non prioritaire 1 8%
Inscription fermée 1 8%
Agent en disponibilté 1 8%
TOTAL

FORMATIONS non 100,00%

réalisées

Motif de non participation aux autres formations en
2016

™ Nécessité de service

# Raison de santé
Session compléte

® Raison personnelle

= Profil non prioritaire

Inscription fermée

B Agent en disponibilté



b) Formations réalisées inscrites en cours d'année pour nécessité de service ou par obligation

FC '?..‘:.u.:..ﬂ ON
e i [ b £ 0]

Journée d'actualité juridique et

re 5 en
2016
St =]

et Environnement

BS BE Manceuvre

Direction statutaire des ressources 27/06/2016 Nancy 1 6:00:00
humaines
Direction doumee dachualils marchos 23/06/2016 Nancy 1 6:00:00
publics
Journée d'actualité RH - Régime|
Direction indemnitaire : la démarche de 16/06/2016 Nancy 0.5 3:00:00
mise en ceuvre du RIFSEEP
. . Journée d'actualité projet loi de s
Direction fnances 2017 27/10/2016 Nancy 1 6:00:00
Culture et . .
Communication Recyclage SST 21/10/2016 Malzéville 1 7:00:00
RH - Finances Journée d'actualité RH 24/03/2016 Nancy 1 6:00:00
RH - Finances Formation logiciel Bodet KELIO 2?;225 {?05520[‘)‘15 :t Malzéville 2 14:00:00
Journée d'actualité RH - Régime|
RH - Finances indemnitaire : la démarche de 16/06/2016 Nancy 0,5 3:00:00
mise en csuvre du RIFSEEP
Journée d'actualité juridique et
RH - Finances statutaire des ressources 27/06/2016 Naney 1 6:00:00
humaines
RH - Finances Journée diactualité projetloi de | o71459016 Nancy 1 6:00:00
finances 2017 St
RH - Finances Formation logiciel Bodet KELIO 24";3’8.?{33 : BB et Malzéville 2 14:00:00
RH - Finances La paie la rémunération 16 au 1803/2016| Cosnes-et-Romain 3 18:00:00
RH - Finances Formation logiciel Bodet KELIO | 24-25/05/2016 Malzéville 1,5 10:30:00
CTM - Urbanisme Animation, direction et .00-
ot EritoRABmMEnt mobifisation da Sorisarviog 28-30/11/2016 Commercy 3 18:00:00
CTM - Urbanisme Journée d'actualilé marchés 00+
et Environnement publics 31/03/2016 Nancy 1 6:00:00
CTM - Urbanisme Journée d'actualité marchés 24/05/2016 Nanc: 1 6:00:00
et Environnement publics ¥ o
CTM - Urbanisme Journée d'actualité marchés e
et Environnement publics 23/06/2016 Nancy 1 6:00:00
’ Planification, organisation et
CTM -_Urbamsme contréle de l'activité d'une 17-19/10/2016 Epinal 3 18:00:00
et Environnement i
quipe
CTM - Urbanisme L'actualité des marchés publics —
b Emirannsmant (journge d'act) 25/11/2016 Nancy 1 6:00:00
CTM - Urbanisme Recyclage habilitation électrique . an.
ot Ervironnement BS BE Manceuvre 9-10/06/2016 Velaines-en-Haye 1,5 10:30:00
CTM - Urbanisme Recyclage Habilitation e
S Eribrrament élecirique bl-blv-b2-b2yv-bo-br 4-5/07/2016 Pont-a-Mousson 1.5 10:00:00
uIt-Libaeme Recyclage habiliation électriaue|q 1510612016 | Velaines-en-Haye 15 10:30:00




Affaires Sociales,

Scolaires et Vie Recyclage SSIAP1 11-12/01/2016 Liverdun 2 14:00:00
Associative

Affaires Sociales, Recyclage habilitation électrique

Scolaires et Vie : personnel non électricien BS + 3-4/10/2016 Pont-a-Mousson 1,5 10:00:00
Associalive BE Mancauvre

Affaires Sociales,

2 o Les notions fondamentales et le | Du 21/11/2016 au .
Scoldires etVie langage du drait administratf 22/11/2016 Nancy 2 12:00:00
Associative
Affaires Sociales,

Scolaires et Vie SST Initiale 11-12/10/2016 Malzéville 2 14:00:00
Associative
Affaires Sociales, Mainlien et Actualisation des 23.24/02 el
Scolaires et Vie compétences de formatrice en 14/03/2016 Vandoeuvre 3 18:00:00
Associative sauvetage secourisme du travail
Pole Scolaire SST Initiale 11-12/10/2016 Malzéville 2 14:00:00
Padle Scolaire Recyclage SST 25/10/2018 Malzéville 1 7:00:00
Pdle Scolaire SST Initiale 11-12/10/2016 Malzéville 2 14:00:00
Péle Scolaire Recyclage SST 24/10/2016 Malzeville 1 7:00:00
Péle Scolaire Recyclage SST 25/10/2016 Malzéville 1 7:00:00
Péle Scolaire Recyclage SST 24/10/2016 Malzéville 1 7:00:00
FOIMETOT GAF T URImSEr T
. gestion d'une structure d'accueil
Crtels de Ia petite enfanca 23/05/2016 Nancy 1 7:00:00
Familiale Présentation de la prestation de
Iy i uninus [ Deyal
Créche La communication verbale et

o nen verbale avec un enfant de 0| 14-15+28/11/16 Briey 3 18:00:00
Familiale 42 ans
Lechy Recyclage SST 22/10/2016 Malzéville 1 7:00:00
Familiale
CHache Recyclage SST 26/11/2016 Malzéville 1 7:00:00
Familiale
Cntin Recyclage SST 26/11/2016 Malzéville 1 7:00:00
Familiale
ieche Recyclage SST 22/10/2016 Malzévile 1 7:00:00
Familiale
e Recyclage SST 2211012016 Malzéville 1 7:00:00
Familiale
Groche Recyclage SST 26/11/2016 Malzéville 1 7:00:00
Familiale
sl Recyclage SST 26/11/2016 Malzéville 1 7:00:00
Familiale
Greche Recyclage SST 26/11/2016 Malzéville 1 7:00:00
Familiale
St Recyclage SST 22010/2016 Malzéville 1 7:00:00
Familiale
Administration
Générale et Recyclage SST 21/10/2016 Malzéville 1 7:00:00
Péle Vie Locale
Administration
Générale et Recyclage SST 251102016 Malzéville 1 7:00:00
Péle Vie Locale
Administration
Générale et SST Initiale 11-12/10/2016 Malzéville 2 14:00:00

Péle Vie Locale




Péle Vie Locale

11-12110/2016

T Initial i :00:
et Elections sl L Malzeéville 2 14:00:00 X
Pois ViaLocals Recyclage SST 25M0/2016 Malzéville 1 7:00:00 x
et Elections
Péle Vie Loczale Recyclage habililation électrique 27-28/06/2016 Velaines-en-Haye 15 10:30:00
et Elections BS BE Manceuvre ¥ f :30: X
Affaires Sociales,
Scolaires et Vie Recyclage SST 21/10/2016 Malzéville 1 7:00:00 X
Associative
Pdle Vie Locale Formation habilitation be .00+
et Elections aibaiies Eaika 29-30/03/2016 Nancy 2 14:00:00 X
Pola-Via Locdle Recyclage SST 211012016 Malzéville 1 7:00:00 x
et Elections
Péle Vie Locale Formation habilitation be
et Elections manoeuvres et/ou bs 29-30/03/2016 Nancy 2 14:00:00 X
F Ol e Locele Recyclage SST 2411012016 Malzéville 1 7:00:00 x
et Elections
Poe Vl‘.e Lecale Recyclage SST 24/10/2016 Malzéville 1 7:00:00 X
et Elections
ol Vl.e Locale Recyclage SST 24/10/2016 Malzéville 1 7:00:00 X
et Elections
Pdéle Vie Locale Formation Intégration Catégorie | 12-13-25-26- o
et Elections 31/05/2016 Nancy 5 30:00:00 x

58 85 561:00:00 58




3. BILAN : Lieu de toutes les formations réalisées

LIEU DE TOUTES FORMATIONS SUIVIES
EN 2016

Nancy 30 39% Lieu de formations suivies en 2016
Malzéville 30 39%
Commercy 3 4% M Nancy
Veia:lr;iz-en- 3 4% 1 Malzéville
Epinal 3 4% i Commercy
Briey 2 3% Velaines-en-Haye
A = epina
— m orey
Vandoeuvre 1 1% M Cosnes-et-Romain
Liverdun 1 1% M Pont-a-Mousson

l 77 100% B Vandoeuvre

M Liverdun






