




1. Choix et orientations stratégiques de la collectivité pour l'année 2017

2. Plan de formation 2017

THEME OU INTITULE DE LA FORMATION Personnelle Perfectionnement Intégration

Accueil et accompagnement des personnes âgées x 3 11

Ergonomie et aménagement des postes et lieux de 

travail
x 1 11

La méthode et les outils pour conduire une stratégie 

de mécénat culturel
x 2 13

Le pilotage de la fonction ressources humaines dans 

un contexte financier contraint
X 3 14

Sedit RH X 4 14

Sedit RH X 4 14

La maîtrise des droits à congés de maladie x 3 14

Les fondamentaux du statut x 2 14

La gestion de la rémunération x 3 14

De la conception au pilotage des tableaux de bord x 2 14

Sedit RH X 4 14

Excel Perfectionnement x 2 14

Animation et encadrement d'une équipe au quotidien x 3 13

Rédaction administrative x 2 11

Amélioration constante de la qualité et de l’efficience des services publics pour l’ensemble des malzévillois dans un contexte 

budgétaire contraint.

Les objectifs opérationnels sont la traduction pour chaque service des objectifs stratégiques du programme politique.
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L'accueil de l'enfant en situation de handicap en 

milieu scolaire et périscolaire
x 3 11

Le langage dans la relation enfants- ATSEM X 2 11

Les arts plastiques pour les enfants de 3 - 6 ans x 3 11

Soins et santé de l'enfant en accueil petite enfance x 2 11

La prévention des agressions verbales et physiques 

(Gestion des conflits)
2 14

Animation et encadrement d'une équipe au quotidien x 3 13

Plomberie sanitaires - les bases x 3 12

Plomberie sanitaires - les bases x 3 13

Classement des documents numériques ou papiers 

jusqu'à leur archivage
x 2 11

L'actualité de l'Etat Civil x 1 11

Techniques d'hygiène et de désinfection des locaux 

et des sanitaires
x 1 12

Choix et dosage des produits mis à sa disposition 

(en interne avec le fournisseur des produits)
x 1 12

L'actualité de l'état civil x 1 11

Petits Travaux de menuiserie X 3 12

Formation liée à la domotique x 2 12

Réalisation de petits travaux de menuiserie 

(initiation) OU Petits travaux de menuiserie bois
x 3 12

L'organisation de la maintenance et de l'exploitation 

des installations de chauffage, ventilation, climat, 8
x 3 12

SAG

Pôle Vie Locale et Assurances

Urbanisme

Service Technique



La mise en œuvre de l'agenda de l'accessibilité 

programmées
x 3 14

Savoir déléguer efficacement x 3 12

La maîtrise du financement de l'aménagement : 

fiscalité et partenariat
x 3 12

85

3. Autres formations (obligation: habilitations, SST, police)

THEME DE LA FORMATION Personnel Perfectionnement Intégration

NBRE DE 

JOURS 

prévu

Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

SST Initiale x 2
Sans 

cotation

Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

Tronc commun de la formation continue obligatoire 

de policier.ère.s municipaux.ales en équipe 

opérationnelle

x 4
Sans 

cotation

Fichiers spécialisés, cnil et police municipale x 1
Sans 

cotation

Les dépistages par l'agent de police municipale: 

champ d'intervention et limites de compétences
x 2

Sans 

cotation

Les interventions de l'agent de police municipale 

dans le cadre de la circulation routière
x 3

Sans 

cotation

Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

TOTAL de 

la 

cotation

ASSA

Finances Ressources Humaines
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Formation intégration catégorie C x 5
Sans 

cotation

Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

Formation Intégration Catégorie C x 5
Sans 

cotation

SST Initiale x 2
Sans 

cotation

SST Initiale x 2
Sans 

cotation

SST Initiale x 2
Sans 

cotation

Sécurité incendie : évacuation de bâtiments et 

manipulation des extincteurs
x 1 14

Remise à niveau SSIAP 1 X 2 14

Sécurité incendie : évacuation de bâtiments et 

manipulation des extincteurs
x 1

Sans 

cotation

Sécurité incendie : évacuation de bâtiments et 

manipulation des extincteurs
x 1 14

Formation habilitation b0 exécutant x 1 14

Recyclage du personnel non électricien habilité bs 

et/ou be manœuvres
x 1,5 14

Sécurité incendie : évacuation de bâtiments et 

manipulation des extincteurs
x 1

Sans 

cotation

Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

Recyclage Habilitation électrique b1 b1v b2 b2v 

bc br
x 1,5

Sans 

cotation

Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

SST Initiale x 2
Sans 

cotation

Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

Pôle Vie Locale et Assurances

Service Technique

Pôle Scolaire



Recyclage SST x 1
Sans 

cotation

54

4. Formation Prévention

THEME DE LA FORMATION Personnel Perfectionnement Intégration

Accueil Difficile x 3
Sans 

cotation

Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Accueil Difficile x 3
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Accueil Difficile x 3
Sans 

cotation

Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Pôle Scolaire

ASSA

TOTAL de 

la 

cotation

TYPE DE FORMATION

NBRE DE 

JOURS 
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Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Gestes et Postures           (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures           (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures           (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Accueil Difficile x 3
Sans 

cotation

Accueil Difficile x 3
Sans 

cotation

Accueil Difficile x 3
Sans 

cotation

Accueil Difficile x 3 13

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Accueil Difficile x 3
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Service Technique

SAG

Pôle Vie Locale et Assurances



Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Gestes et Postures x 1
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Accueil Difficile x 3
Sans 

cotation

Gestes et Postures (recyclage) x 0,5
Sans 

cotation

Accueil Difficile x 3
Sans 

cotation

59

198

5. Demande des agents pour la préparation aux concours et examens de la FPT

Thème de la formation

ASSA

Préparation au concours de rédacteur

Préparation au concours de rédacteur

Pôle Scolaire

Préparation au concours de rédacteur

Total général des jours de formation à prévoir en 2017

Urbanisme
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