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COMMUNE DE MALZEVILLE
CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 19 MAI 2016
Salle du conseil municipal, 14 rue du Général de Gaulle

Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet : 25/05/2016 |

Conseillers municipaux en exercice : 29

Membres présents a la séance : Bertrand KLING, Jean-Pierre ROUILLON, Marie-
José AMAH, Pascal PELINSKI, Malika TRANCHINA, Jean-Marie HIRTZ, Anne
DUCHENE, Daniel THOMASSIN, Stéphanie GRUET, Baptiste PAVOT, Iréne GIRARD,
Claire FLORENTIN-POIZOT, Philippe ROLIN, Marie-Claire D'AGOSTINO, Adrien
BONNET, Elisabeth LETONDOR, Corinne MARCHAL-TARNUS, Salvatore LIVOLSI,
Catherine CHOTEAU-LESNES, Jean-Yves SAUSEY, Marc BARRON, Sylvaine SCAGLIA.

Votants : 28

Conseillers absents - excusés : Jean-Francois HUGUENIN-VIRCHAUX, Jean-Claude
BOULY, Jessica NATALINO, Philippe BERTRAND-DRIRA, Béatrice BAURAIN de
BERNARDO, David CARABIN, Elisabeth SERIN

Procurations : Jean-Frangois HUGUENIN-VIRCHAUX & Marie-José AMAH
Jean-Claude BOULY a Corinne MARCHAL-TARNUS
Jessica NATALINO a Stéphanie GRUET
Philippe BERTRAND-DRIRA & Pascal PELINSKI
Béatrice BAURAIN de BERNARDO & Jean-Pierre ROUILLON
David CARABIN a Bertrand KLING

Secrétaire de séance : Marc BARRON
Date de convocation : 12 mai 2016
N°2016- 023

Objet : Plan de formation 2016
Rubrique : 4.1

Rapporteur : Jean-Pierre ROUILLON

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal qu'en application de la loi n° 2007-209
du 19 février 2007, relative a la formation professionnelle tout au long de la vie, il
convient de mettre en ceuvre le plan de formation annuel.

Il est donc proposé le plan de formation qui figure en annexe au titre de I'année 2016.
A celui-ci, pourront s'ajouter les formations qui seraient rendues nécessaires par
l'arrivée d'un agent, par un changement de poste ou par I'évolution d'une mission.

Les modalités d'exercice du droit individuel a la formation prévue par délibération
n°44-2011 en date du 29 juin 2011 sont inchangées.

Ce plan de formation 2016 intervient en continuité du processus de gestion
prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences mis en place au sein de
la commune.



Les crédits nécessaires ont été inscrits au budget primitif 2016,

Vu l'avis favorable du collége des représentants du personnel du Comité Technique
rendu le 26 avril 2016,

Vu l'avis favorable du college des représentants des élus du Comité Technique rendu
le 26 avril 2016,

Le conseil municipal,
Apreés en avoir délibéré a l'unanimité

- APPROUVE le plan de formation 2016 tel que proposé.

Le Maire,
Bertrand KLING
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1. Choix et orientations stratégiques de la collectivité pour |'année 2016

Accusé certifié exécutoire
Amélioration constante de la qualité et de l'efficience des services publics pour I'ensemble Evittor 0 ire
ContraiRE Réception par le préfet : 25/05/201

Les objectifs opérationnels sont la traduction pour chaque service des objectifs stratégiques du programme politique.

2. Plan de formation 2016

Type de formation
< Nombre d |
Service Théme de la formation or,-. ks Toh:l :z a
ours
Personnel Perfectionnement | Intégration J cotation
Prévention, gestion des conflits et de 3 14
X
la violence sur la voie publigue
BIRECTION In'rer-comr?\unnlrfe et mutuamisation " 1 2
des services de police municipale
Prévention, gestion des conflits et de
; ; ; X 3 14
la violence sur la voie publique
Journées d'actualités RH X 1 13
La gestion du retour d'un agent aprés 5 13
X
une longue absence
SERVICE RESS0OURCES Le dossier individuel: constitution, « 1 i
HUMAINES - gestion, archivage
Formation en lien avec le métier :
FINANCES sy " x 1 12
journée d'actualité
Journées d'actualités RH X 1 13
Maitrise des régles de réménurations 4 i
X
des agents territoriaux
Marchés publics passés selon une
5 , X 2 14
procédure adaptée (Mapa)
Le suivi financier et comptable des
. . X 3 14
marchés publics
Rédaction et Correspondance
- . X 5 12
administrative
Optimisation de son classement i i
X
jusqu'd |'archivage
Planification, organisation et contréle
O x 3 14
de |'activité
Animation, direction et mobilisation de 3 12
X
soh service
Gestion du stress x 3 12
Gestion efficace du temps de travail - 3 12
X
L'analyse de son actvité pour une
Connaissance de |'environnement
A X 3 11
territorial
Evolution des nouveaux matériaux 12
x
électriques (économie d'énergie)
Domotique X 12
Centre Technique Planification, org‘onis.u‘.rlon et contréle % 3 14
Municipal et Urbanistme LR A
et Environnement Gestion du stress X 3 12
Evolution des nouveaux matériaux fo
X
électriques (économie d'énergie)
Plantations annuelles et vivaces X 3 12
Petits travaux de plomberie x 3 1
Petits travaux de plomberie X 3 1
Plantations annuelles et vivaces X 3 12
Petits travaux de plomberie X 3 11
Les procédures de traitement des " g
X
biens vacants sans maitre
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Les documents d'urbanisme et la

X 2 14
vérification de la conformité
Aurorisation de travaux en ERP - N 1 %
accessibilité et sécurité
La création et la gestion d'une ZAC X 3 13
Les critéres de choix des outils de
— X 3 13
|'aménagement
Animer et encadrer une équipe au
nimer et enc el quip! % 3 -
Service Affaires — q”‘”'d'f“ T
Eoetales Sralalree ey Se positionner en 'rcm. que responsable - 3 n
Vie Associative de-seryice
Les arts plastiques pour les enfants de « 3 "
3-6ans
La réglementation des archives X 2 1
Les mentions marginales : x 5 5
dénombrement, rédaction et apposition
Les mentions marginales :
c v ; o X 2 14
dénombrement, rédaction et apposition
Les aspects européens et
’ : . - X 4 11
internationaux de |'Etat civil
L'organisation et la gestion des
: i X 3 1
cimetieres
journée d'actualité ARCHIVE x 0.5 1
EorvioeAdriniaiiation Reglfamen‘ra'rion de base dans 1e§ « 4 1
Gérérale et Péle Vie etablissements recevant du public
Locale Organisation de manifestations X 11
Différentes phases du processus « 1
d'écriture rédaction textes efficaces
Mise a jour ERP x 1 14
Pomberie Chauffage X 3 11
Plomberie X 3 12
Menuiserie (maniement des machines) X 3 1
Sécurité incendie évacuation X 2 14
1145
3. Autres formations (obligation: habilitations, SST, police
Type de formation
Nombre de | Total de |
Service Théme de la formation rn edel’e : t'e A
ours
Personnel Perfectionnement | Intégration e cotation
Recyclage SST X 1
DIRECTION
Formation obligateire police municipale x
SERVICE RESSOURCES
HUMAINES -
FINANCES
Recyclage 5ST X 1
Recyclage habilitation électrique b 2
Centre Technique Recyclage habilitation électrique X 2
Municipal et Urbanisme
et Environnement Recyclage habilitation électrique X 2
Recyclage habilitation électrique X 2
Recyclage habilitation électrique X 2




PLAN DE FORMATION 2016

Formation SST (initiale) X 15
Recylcage SSIAP 1 X
Recyclage habilitation électrique X
Formation SST (initiale) X
Recyclage SST X
Recyclage Formateur SST X
Recyclage S5T X
Recyclage SST X
Recyclage SST x
Recyclage SST X
Recyclage SST X
Recyclage SST X
Service Affaires
Socidles Scolaires et Recyclage SST X
Vie Associative
Recyclage SST b
Recyclage SST X
Recyclage SST x
Recyclage SST X
Recyclage SST X
Recyclage SST X
Recyclage SST X
Recyclage SST X
Recyclage SST X
Recyclage SST X
Recyclage SST X
Recyclage SST X
Formation intégration catégrorie C X
Habilitation électrique x 14
Recyclage SST X
Recyclage SST X 11
Recyclage 55T X
Service Administration Recyclage SST X
Générale et Péle Vie
Locale Recyclage SST X
Recyclage SST X
Recyclage SST X
Habilitation électrique X 14
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Habilitation électrique X 2 14
Habilitation électrique X 15 14
61.5
Total général de jours de formation & prévoir en 2016 176

4. Préparation aux concours et examens de la FPT

Service

Théme de la formation

CCAS

Préparation concours Rédcateur

Pdle Vie Locale

Préparation examen professionnel

adjoint techhique




