Ref. 201 503 Berger-Levrault (1012}

COMMUNE DE MALZEVILLE
_CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 27 JUIN 2012

Conseillers municipaux en exercice : 29

Membres présents a la séance: Jean-Pierre FRANOUX, Bertrand KLING, Marie-
Dominique MAROLDT-GAUTIER, Jean-Pierre ROUILLON, Francine PIERRE, Jean-
Frangois PASQUET, Odile CHANDELIER, Daniel THOMASSIN, Claudine JACQUEMIN,
Michele BONNENTIEN, Colette MESNIER, Malika TRANCHINA, Claude FINANCE,
Pascal PELINSKI, Véroniqgue DEVIGNES, Gérard VIRY, Elsa PLUMIER, Elisabeth
LETONDOR, Emmanuel TSCHITSCHMANN, Bernard BRAUN, Geneviéve FLEURY, Yves
COLOMBAIN, Mare BARRON.,

Votants : 27
Conseillers absents - excusés : David CARABIN, Sophie WAKEFORD.

Procurations : Bernard PIERRAT & Odile CHANDELIER,
Frangois KLAEYLE & Marie-Dominique MAROLD T-GAUTIER,
Samia MESSALTI & Jean-Pierre FRANOUX,
Jean-Marie HIRTZ & Elsa PLUMIER.

Secrétaire de séance : Marc BARRON
Date convocation : 21 juin 2012
N°2012-043

Objet : Plan de formation 2012
Rubrique : 4.1

Rapporteur : Jean-Pierre FRANOUX

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal qu'en application de la loi n°® 2007-209
du 19 février 2007, relative d la formation professionnelle tout au long de la vie, il
convient de mettre en ceuvre le plan de formation annuel.

Il est donc proposé le plan de formation qui figure en annexe au titre de lannée 2012.
A celui-ci, pourront s'ajouter les formations qui seraient rendues nécessaires par
l'arrivée d'un agent, par un changement de poste ou par I'évolution d'une mission.

Les modalités d'exercice du droit individuel & la formation prévue par délibération
n°44-2011 en date du 29 juin 2011 sont inchangées.

Ce plan de formation 2012 a recueilli un avis favorable :

= du Comité Technique Paritaire (CTP) lors de sa réunion du 15 juin 2012, et
intervient en continuité du processus de gestion prévisionnelle des emplois,
des effectifs et des compétences déja été mis en place au sein de la
commune,

= de la commission finances réunie en date du 19 juin 2012



Les crédits nécessaires ont été inscrits au budget primitif 2012.

Le conseil municipal, ,
Aprés en avoir délibéré & L'UNANIMITE,

- APPROUVE le plan de formation 2012,

Date : 27 juin 2012

Lieu : Salle du conseil municipal, 14 rue du Général de Gaulle _
Date de fransmission & la Préfecture : 9o 41 0621 - Lol ~ O 43-Dt
N°® Accusé de réception: -9 JUlL, 2017

Affichage : _9 Ul 200

Le Maire,
Jean-Pienre FRANOUX,
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PLAN DE FORMATION 2012

Hiérarchisation

Type de besoin

Echéance

Origine

Impact du besoin

Nivenu de priorité

3 : intégration
2 : perfectionnement
1: personnel

3 ¢ court terme (1 an)
2 : mayen ferme (2 ans)
1: long terme
{(+ 2 ans)

3 : besoin collectif

2 : besoi

individuel
1: besain personne!

3: trés impacté
2 : moyennement

impacté

1: peu impacté

3 :indispensable
2 : nécessaire
1: souhaité

TOTAL

Accompegnement des parcours d'insertion

14

Cond d: n avec des personnes:

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

La rédaction du réglement du cimetiére

14

Formation continue obligatoire POLICE

14

Préservation des troces et indices

14

La Police des édifices menagant ruine

14

Les autorisations d*urbenisme et leur contréle

14

147






PLAN DE FORMATION 2012

Hiérarchisation

Type de besain

Echéance

Origine

Impact du besein

Niveau de priorité

3 :intégration

3 : court terme (1 an)

3 : besoin collectif

3 : trés impacté

3 : indispensable

2 T 2 ans 2: t TOTAL
2 : perfectionnement mayen ferme (2 ans) 2 ¢ besoin individuel :._.n<m.==m.am= 2 : nécessaira
long terme . impacté L,
1: personnel 1: besoin persannel ) . 1: soyhaité
(+ 2 ans) 1: peu impacté

2 3 3 3 3 14
m%mm 2 3 3 3 3 14
Management 2 3 3 3 3 14

“analyse des b socioux : principes et
L analyse des beseins sociaux : principes e 5 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 i4
2 3 3 3 3 14
Prévision effectif scolaire 2 3 3 3 3 14

Optl tion de' de publ T t
ptimisation deTa commande pu .Ecw o fonction 5 3 3 3 3 14

rationnelle

La loi de finances 2 3 3 3 3 14

Cutils d"dide d la'geston, outils d 1
utils d"aide a [a gesTon, outils de communication 2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14

r _4 ﬁ__._ tives d T Td
es pali __..__._ﬁ Educativ enimafion ef de 2 3 3 3 3 14
jeunesse

Projet éducatif glabal du diagnostic d'évalution 2 3 3 3 3 14
Participation cifoyenne des jeunes 4 la vie locale 2 3 3 3 3 14
Le conseil municipal 2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14

217






PLAN DE FORMATION 2012 Hiérarchisation
Type de besoin Echéance Crigine Impact du besoin Miveau de priorité
3 : intégration 3 caurt ferme (1 an) 3 1 besoin collectif 3+ frés impacte 3 : Indispensable
2 : perfectionnement 21 moyen terme (2 ans) 2 besoin individuel 2: E.Bazzm.ani 2 nécessaire TOTAL
1: personnel L ¢ long terme 1: besgin personnel _av.nn.ra. B 1: souhaité
(+ 2 ans) 1: peu impacté
2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14
2 3 3 3 3 14
Sensibilisation ECOPHYTO 2018 1 2 3 3 3 3 14
Marchés publics 4 2 3 3 3 3 14
3 2 3 3 3 3 14

a7






PLAN DE FORMATION 2012

Hiérarchisation

Type de besoin

Echéance

Origine

Impact du besoin

Niveau de priorité

3t intégration
2 : perfectionnement
1: personnel

3 : court terme (1 an)
2 : moyen ferme (2 ans)
1 long terme
(+ 2 ans)

3 : besoin collectif
2 : besoin individuel
1: besoin persannel

3 : trés impacté
2 : moyennement

impacté

1: peu impacté

3 : indispenscble
2 ! nécessaire
1: souhaité

TOTAL

14

_D comm

ande

14

14

14

14

14

14

i - i

14

pprendre a conduire des séances avec des
d'enfonts

14

14

14

14

14

13

La viclence chez I'enfant

13

Aciualisation lide & la réforme des retraites

13

447






PLAN DE FORMATION 2012

Hiérarchisation

Type de besoin Echéance Origine Impact du besein Niveau de prierité
3 : intégration 3+ court ferme (1 on) 3 : besain collectif 3+ rés impacté 3 ¢ indispensable
2: perfectionnement 2+ moyen ferme (2 ans) 2 : besoin individuel 2: J@m::m.:..mi 2 nécessaire ToTAL
1: persannel 1: long terme 1 : besain personnel _a_u_.u_u,m . 1: souhaité
(+ 2 ans) 1: peu impacté
Instructeur urbanisme 2 3 3 3 2 13
__sm.ﬂq.m en _u_.m_nm la-signa mﬂi:.? 3 3 3 2 3 13
2 3 3 3 2 13
3 3 3. 2 2 13
2 3 3 3 2 13
Respecter les rythmes bialegiques de |'enfant 2 3 3 3 2 13
La froude documentaire 2 3 3 2 2 12
l.a Nationalité 2 2 3 3 2 12
Etaf-civil 2 2 3 3 2 12
Prise de notes et compte-rendu 2 3 3 2 2 12
Journée d'actualité : la fraude documentaire 2 3 3 2 2 12
Saudure 2 3 3 2 2 12
Régles d'hygiéne et d'entretien des locoux 2 3 3 2 2 iz
Gestion d'équipe 2 3 3 2 2 i2
Soudure 2 3 3 2 2 12
Technigque de menuiserie 2 2 3 3 2 12

57






PLAMN DE FORMATION 2012

Hiérarchisation

Type de besoin

Echéance

Origine

3t intégration
2 ! perfectionnement
i+ persannel

3: court terme (1 an)
2 : moyen terme (2 ans)
1 long terme
(+ 2 ans)

3 : bescin collectif
2 1 besain individuel
i : besain personnel

Impact du bescin

3: frés impoctd
2 * moyehnement
impacté
1:peu impacté

Niveau de priarité

3t indispensable
2 : néressaire
1: souhaité

TOTAL

Positionnement face aux enfants en deuil

12







