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COMMUNE DE MALZEVILLE

Accusé certifié exécutoire : CONSEIL MUNICIPAL

Réception par le préfet : 26/02/2014 | SéANCE DU 24 FEVRIER 2014

Ref. 201 503 Berger-Levrault (1012)

.Salle du conseil municipal, 14 rue du Général de Gaulle
Conseillers municipaux en exercice : 29

Membres présents & la séance: Jean-Pierre FRANOUX, Bertrand KLING, Marie-
Dominique MAROLDT-GAUTIER, Jean-Pierre ROUILLON, Jean-Frangois PASQUET,
Odile CHANDELTIER, Daniel THOMASSIN, Claudine JACQUEMIN, Bernard PIERRAT,
Michele BONNENTIEN, Colette MESNIER, Malika TRANCHINA, Claude FINANCE,
Pascal PELINSKI, Véronique DEVIGNES, Gérard VIRY, Elisabeth LETONDOR, Jean-
Marie HIRTZ, Elsa PLUMIER, Francine PIERRE, Genevieve FLEURY, Sophie
WAKEFORD, Yves COLOMBAIN, Marc BARRON.

Votants : 26
Conseillers absents - excusés : Samia MESSALTI, David CARABIN, Bernard BRAUN.

Procurations :  Frangois KLAEYLE & Marie-Dominique MAROLD T-GAUTIER,
Emmanuel TSCHITSCHMANN 4 Elsa PLUMIER.

Secrétaire de séance : Sophie WAKEFORD
Date convocation : 18 février 2014
N°2014-023

Objet : Signature du 4éme protocole d'accord pluriannuel PLIE du grand Nancy et du
Lunévillois - Période 2014-2018 -
Rubrique : 4.1

Rapporteur : Jean-Frangois PASQUET

La Maison de I'Emploi, en tant que structure juridique porteuse du P.L.IE. (Plan Local
pour I'Insertion et I'Emploi), et ses partenaires signataires, proposent de prolonger
laction du P.L.IE. par le biais du renouvellement de protocole d'accord territorial &
compter du 1*" janvier 2014, et ce, pour une période de 5 ans.

Ce renouvellement fait référence au cadre national, régional et local défini par les
textes suivants :

- farticle 16 de la loi n°98-657 du 29 juillet 1998 d'orientation relative d la
lutte contre les exclusions,

- les articles L.5131-2, R 5131-3 et L.322-4-16-6 du Code du Travail,

- la circulaire DGEFP n°99-40 du 21 décembre 1999 relative au
développement des plans locaux pluriannuels pour 'emploi (PLIE),

- la circulaire DGEFP n°2005/ 41 du 28 novembre 2005 relative aux ateliers
et chantiers d'insertion,

- les instructions relatives aux modalités de financement de lactivité des
PLIE au titre des programmes du Fonds Social Européen - Période 2014-2020 et tout
texte y afférent,

- le relevé de décision du Comité de Pilotage du PLIE du 7 juin 2013,

- le relevé de décision de I'Assemblée Générale de la Maison de I'Emploi du
Grand Nancy du 27 juin 2013,
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.’e—Frogmlnme Opérationnel National (PON) « Inclusion Emploi » du Fond's
Accusé certifié exegg@m Européen pour la période 2014-2020.
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Les textes relatifs & la gestion des PLIE imposent un renouvellement pour 5 ans (soit
2014 & 2018), les années suivantes pourront faire l'objet d'une prolongation par voie
d'avenant.

Cet accord, validé par le Comité de Pilotage du PL.IE. et I'Assemblée Générale de la
Maison de 'Emploi porteuse du PL.LE., est signé par le Président de la Maison de
I'Emploi, IEtat (M. Le Préfet), les Intercommunalités du Lunévillois et du Grand Nancy
adhérentes, le Conseil Général et le Conseil Régional.

Les Communes du 6rand Nancy y adhérent par voie de délibération.

Ces partenaires s'unissent dans la volonté de mobiliser les fonds européens et
d'intervenir, sur le territoire, en complémentarité des politiques publiques de I'emploi en
faveur des publics les plus en difficulté sur le marché de I'emploi local.

Ce protocole d'accord soumis & l'approbation du Conseil Municipal est structuré sous
forme de convention qui reprend, article par article, les différents points sur lesquels
les partenaires signataires s'engagent.

Bilan qualitatif et quantitatif

» Eléments statistiques consolidés sur le dernier protocole (2008-2013):

- Nombre de parcours pris en charge : plus de 4 200 personnes sont passées par un
parcours PLIE, avec une progression de 24% par rapport au protocole précédent et
1 000 de plus que ce qui était prévu initialement.

- Evolution des sorties positives : au total, 42 % des parcours engagés ont trouvé
une issue positive (résultats conformes aux chiffres nationaux des PLIE malgré la crise
économique actuelle).

» Les actions soutenues :

Le PLIE soutient une cinquantaine d'actions d'insertion par an sur le territoire et gére
1600 & 1 800 parcours dinsertion en simultané chaque année sur tout son territoire
d'intervention.

L'action du PLIE est structurée autour de 5 axes d'intervention représentant les 5
principales étapes logiques d'évolution d'un parcours d'accés a I'emploi durable :

- Axe 1 : accompagnement transversal des publics sur le territoire : depuis 2 ans, le
PLIE a mis en place la fonction de « correspondant de parcours » dans les communes, sur
3 antennes du Lunévillois et 15 antennes dans les Communes du Grand Nancy, prés de
500 personnes prises en charge et accompagnées dans la proximité en articulation avec
les services des Communes ;

- Axe 2: Mobilisation et Orientation: des actions ponctuelles et adaptées aux
besoins repérés sont mises en place sur les infra-territoires (quartiers, communes) pour
aider les publics éloignés de I'emploi & travailler un projet professionnel et & le valider
(ex : actions en direction des femmes- rythmes de vie - rythmes professionnels, actions
de soutien ponctuel psy, diagnostic santé et recherche d'emploi...), pour 100 personnes ;

- Axe 3: Formation-qualificaﬂon : afin d'aider les publics a se qualifier, en temps
de crise économique, et & préparer leur insertion professionnelle (ex: « chéques
formation » pour les personnes ne pouvant intégrer les programmations de formation de
la Région, « actions collectives » de formation dans des domaines porteurs d'emploi) ; il
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notamment) permettant de travailler la préparation & l'emploi classique : le PLIE
soutient les chantiers d'insertion du Grand Nancy et du Lunévillois, grdce auxquels plus
de 600 personnes renouent avec I'emploi chaque année :

- Axe 5: Placement a I'emploi : en fin de parcours, cet axe permet de travailler
l'accés direct & I'emploi (par exemple, soutien & la filiere des services a la personne,
sécurisation des parcours des jeunes intérimaires, forums emploi et rencontres
intercommunales, ateliers de recherche demploi..), des centaines de personnes
concernées chague année,

Sur la durée du protocole territorial précédent (2008-2013), le PLIE a apporté une
enveloppe de 1,6 & 1,8 M€ par an sur son territoire d'intervention au bénéfice des
structures d'insertion et des publics fragilisés sur le marché de I'emploi, en
complémentarité des ressources financiéres notamment de I'Etat et des Collectivités.

» Des points tres positifs évalués et reconnus :

- Une offre d'accompagnement renforcé des publics les plus éloignés de I'emploi en
proximité avec la mise en place des correspondants de parcours territorialisés,

- Un suivi rigoureux (outils de suivi de parcours), rapproché (régularité des comités de
suivi), et dans la durée, qui permet d'assurer une vraie continuité des parcours en
évitant les ruptures liées & des changements d'étape et/ou de statut des personnes

- Un appui de qualité aux opérateurs qui permet d'accroitre leur connaissance de l'offre
locale d'insertion, de les outiller et de les faire monter en compétence sur les méthodes
de suivi de parcours.

Pour la nouvelle période 2014-2018, les partenaires du P.L.IE. conviennent darticuler
leurs engagements autour d'un principe transverse et de 5 orientations stratégiques
issues de I'évaluation partagée et partenariale menée au 1" semestre 2013 :

v Un principe transverse :
Préserver un dispositif évolutif et qualitatif, en capacité de sadapter aux évolutions des
politiques nationales et locales et aux futurs partenariats.

v Cing orientations stratégiques :
. Orientation n°1 : Renforcer l'ingénierie partenariale de parcours pour favoriser la
construction de parcours individualisés et dynamiques vers I'emploi et la qualification

. Orientation n°2 : Amplifier l'effet levier du PLIE en soutenant prioritairement
des actions & forte valeur-ajoutée, adaptées aux besoins locaux

. Orientation n°3: Apporfer aux acteurs locaux une ingénierie au service du
développement et de la professionnalisation de I'offre d'insertion

. Orientation n°4 : Contribuer d la mise en synergie des politiques d'insertion avec
les stratégies de développement de |'emploi et d'animation économique

. Orientation n°5: Dans la continuité de lintégration du PLIE & la Maison de
'Emploi en 2010, mettre en place une gouvernance du pilotage stratégique du PLIE
intégrée & la Maison de I'Emploi et inscrire un principe d'évaluation continue du PLIE.

Aprés avis favorable de la commission Solidarité emploi et politique de la ville réunie le
17 février 2014,
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Le conseil municipal, 3
Accuse certifié exécutoire Aprés en avoir délibéré a LUNANIMITE

Réception par le préfet : 26/02/2014 |

- APPROUVE la signature du 4&me protocole d'accord pluriannuel PLIE du grand Nancy
et du Lunévillois-période 2014-2018,
- AUTORISE Monsieur le Maire & engager les crédits relatifs & I'adhésion annuelle.

Le Maire,
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